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ВСТУП
АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗА 2020-2021 н.р. І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2021-2022 н.р.

Державний професійно-технічний навчальний заклад «Славутський професійний ліцей» розташований: 30000, м. Славута, вул. Я.Мудрого, 75, тел./факс: (03842) 7-15-18, 7-20-73, e-mail: slavutskiy_profe@ukr.net.
У 2020/2021 навчальному  році Славутський професійний ліцей, керуючись чинним законодавством про освіту, планом ліцею на 2020/2021 навчальний рік, наказами і рекомендаціями Департаменту науки і освіти, статутом ліцею, договорами  про спільну роботу з підприємствами–замовниками виконувало свою головну задачу – підготовку кваліфікованих робітників за ліцензованими професіями.
Відповідно до ліцензії, виданої Державною акредитаційною комісією від 22.09.2014 року Протокол № 112 та Атестації ЗПО (свідоцтво РД 041076, 29.05.17 р.) та регіонального замовлення роботодавців заклад професійної освіти здійснював підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:
· «Кухар. Кондитер»;
· «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник»;
· «Монтажник гіпсокартонних  конструкцій. Штукатур»;
· «Електрогазозварник»;
· «Кухар. Офіціант. Бармен»;
· «Рихтувальник кузовів. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»
Прийом учнів на навчання до ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з «Правилами прийому учнів до ДПТНЗ «Славутський  професійний ліцей» на 2020 рік»,  розглянутих педагогічною радою  (протокол № 4  від 03.12.2019 р) та «Правилами прийому учнів до ДПТНЗ «Славутський  професійний ліцей» на 2020 рік (зі змінами)», розглянутих педагогічною радою  (протокол № 8  від 12.03.2020 р)., розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013р. № 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між закладом професійної освіти та підприємствами-замовниками. 
План набору на навчання за регіональним замовленням на підготовку робітничих кадрів виконано на 100%. Прийнято на навчання 133 здобувача.
 В розрізі професій та спеціальностей це становить (табл. 1.1.)
                           Таблиця 1.1.
	№
п/п
	Професія
	2020

	
	
	Обсяг РЗ
	Виконано

	На базі базової загальної середньої освіти

	1
	Кухар. Кондитер
	25
	30

	2
	Штукатур. Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	25
	0

	3
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник.
	25
	25

	4
	Рихтувальник кузовів. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
	0
	25

	На базі повної загальної середньої освіти

	5
	Електрогазозварник
	25
	25

	6
	Кухар. Офіціант. Бармен
	25
	25

	Всього
	125
	130


3 особи була прийняті на навчання за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб.
У 2021 році випуск здобувачів освіти складає 106 учнів.  Отримали дипломи кваліфікованого робітника 95 осіб, 11 – свідоцтва з пониженим розрядом. Свідоцтва про повну середню освіту 54 особи. 11 – свідоцтва про професійно-технічну освіту (ПТН, ПК). 9 осіб відраховані з причин: 4 - у зв’язку із зміною місця проживання, 1 – з правом поновлення у зв’язку із військовою службою в ЗСУ,  4 – за власним бажанням. 

	Навчальний рік
	Закінчили навчання
	Одержали свідоцтво про повну середню освіту, чол.
	Одержали дипломи
	Одержали дипломи з відзнакою
	Одержали свідоцтва

	
	бюджет, чол.
	контракт, чол.
	професійно-технічне навчання, чол.
	бюджет, чол..
	контракт, чол.
	бюджет, чол..
	контракт, чол.
	бюджет, чол
	контракт, чол
	бюджет, чол
	контракт, чол

	2020/2021
	104
	2
	11
	54
	0
	94
	1
	0
	0
	11
	0



Станом на 15.07.2021 року за отриманою професією працевлаштовано 62 особи (60% від загальної кількості випускників) .
Зміст освітнього процесу та термін навчання у закладі професійної освіти визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі Державних стандартів з кожної професії.
З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а саме:
· робочі навчальні плани, 
· робочі навчальні програми, 
· тематичні плани, 
· поурочно-тематичні плани, 
· переліки навчально-виробничих робіт, 
· плани виробничого навчання на семестр і на місяць,
· плани уроків, 
· паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і професій. 
Навчання проводиться у  26 навчальних кабінетах, з них 17 для професійно-теоретичної та загальнопрофесійної підготовок, 9 кабінетах загальноосвітньої підготовки, 8 навчально-виробничих майстернях; 6 лабораторіях, які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм.
На навчального року складається графік освітнього процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної підготовки, графік виробничого навчання у майстернях.
З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів, проводиться вступний контроль з предметів загальноосвітньої підготовки, за допомогою якого з’ясовується освітній рівень вступника. Протягом  року контроль за якістю навчання проводився у вигляді тематичних, кваліфікаційних поетапних атестацій, директорських контрольних  робіт, зрізів знань, конкурсів фахової майстерності, олімпіад. 
Якість навчання учнів повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в закладі професійної освіти  створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці та в методичному кабінеті. В цілому, всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках. 
Професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999р. «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики» освітнім закладом укладено угоди для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма підприємствами міста і області. Ліцей контролює проходження професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови для повного і продуктивного завантаження учнів.
Основні підприємці-замовники кадрів
Таблиця 1.2
	Професія
	Назва підприємства

	Електрогазозварник 
	ТДВ «Славутський РМЗ»

	
	ПП Стрелко І.В.

	
	ПАТ «Славутський солодовий завод»

	
	ПП Олійник І.М.

	Штукатур. Монтажник гіпсокартонних конструкцій
	ЗАТ «Прогрес»

	
	ПП Дем’янчук О.В.

	Рихтувальник кузовів. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах 
	ПП Григорук В.В.

	
	ТОВ «Укр-Регіон-Буд»

	Токар. Фрезерувальник
	ТДВ «Славутський РМЗ»

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник.
	ПП Григорук В.В.

	
	ПАТ «Славутський солодовий завод»

	
	ПП Алєксєєв О.Г.

	Кравець
	ПрАТ «Горинь»

	
	ПП Бублик К.О.

	1. Кухар. Офіціант. Бармен.
2. Кухар. Кондитер.
	Ресторан «Україна»

	
	Кафе  «АВС»

	
	Кафе-бар «Прем’єра»

	
	Кафе-бар «Джан»

	
	ТОВ «Промтехбудресурс»

	
	Кафе-бар «Сосновий бір»

	
	ТОВ Блага О.В.



Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями. При завершені кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за СП(ПТ)О.
В умовах запровадженого карантину в ліцеї організовувалося навчання з елементами дистанційних технологій та змішане навчання. Відповідно було упорядковано нормативно-правову базу: «Положення про організацію дистанційного навчання в ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей»», накази директора ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» щодо організації навчання в період карантинних обмежень. Питання організації навчання з  елементами дистанційних технологій та змішаного навчання заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради (Протоколи №8 від 12.03.2020, №2 від 04.09.2020,  №3 від 11.09.2020,  №5 від 12.10.2020,  №6 від 13.10.2020,  №8 від 19.11.2020, №10 від 23.12.2020, №11 від 22.01.2021, №15 від 26.02.2021). Створено єдину систему навчання, яка здійснюється на освітньому сервісі Google Classroom. Відповідно до рекомендацій НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області («Збірник методичних матеріалів щодо запровадження змішаного навчання у закладах професійної освіти Хмельницької області», «Вебінар: «Організація дистанційного навчання у ЗПО Хмельницької області», «Семінар: «Організація дистанційного навчання в ЗП(ПТ)О області») дистанційне навчання в ліцеї відбувається синхронно та асинхронно. Синхронний режим педагоги забезпечують через сервіс Google Meet, Zoom або за допомогою Viber зв’язку. Асинхронний – на сервісі Google Classroom.
Методична робота в ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Положенням про методичну роботу. Складений єдиний план методичної роботи в закладі освіти у  якому відображені основні напрямки діяльності педагогічного колективу, а саме:
· удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки і психології;
· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій;
· організаційно-методична допомога педагогічним працівникам у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, вивченні та узагальненні передового педагогічного досвіду, тощо.
Методична робота з педагогічними кадрами спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності і підпорядкована єдиній науково-методичній проблемі: «Вдосконалення змісту, форм і методів навчання для формування професійних компетентностей здобувача освіти, розвитку його творчих здібностей, соціальної адаптації» (початковий етап).
Згідно наказу «Про склад методичних комісій та призначення голів на 2020-2021 н.р.» №120 від 29.08.2020 року в закладі освіти створено 5 методичних комісій: 2 – міжпредметні (викладачів природничо-математичних, суспільно-гуманітарних дисциплін, фізичного виховання та ЗУ), 2 – професійного спрямування (викладачів та майстрів в/н професій «Будівництва, транспорту та промисловості»,  громадського харчування та обслуговування) і 1 - класних керівників, керівників гуртків та вихователів гуртожитку.
Робота методичних комісій планується. Вибір змісту, форм та методів їх роботи здійснюється залежно від конкретних умов та індивідуальних потреб її членів.
Основними напрямками роботи методичних комісій є: корегування навчально-програмної документації; впровадження в освітній процес передового педагогічного досвіду, сучасних педагогічних і виробничих технологій, регіонального компоненту; професійна спрямованість навчання; нестандартні форми проведення уроків; удосконалення КМЗ професій, модулів  та предметів.
Для підвищення якості підготовки робітників з професій в кожній комісії проводяться різноманітні форми методичної роботи: конкурси професійної майстерності, відкриті уроки, тижні методичних комісій.
Надається перевага нетрадиційним формам методичної роботи: круглі столи, методичні посиденьки, тренінги, дискусії, відкрита трибуна, стратегія успіху, аукціон ідей тощо.
Індивідуальна робота педагогічних працівників здійснюється шляхом діагностування, стажування, наставництва, самоосвітньої роботи, творчих звітів педагогів, співбесід, курсів підвищення кваліфікації, відвідування занять і позаурочних заходів тощо. Педагоги працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від їх рівня педагогічної майстерності, інтересів та відповідно до індивідуального плану розвитку професійної компетентності.
З метою обміну досвідом організовуються взаємовідвідування уроків, об’єднані засідання методичних комісій, школи передового педагогічного досвіду, творчих груп, панорами знахідок. 
В контексті реформування освіти, постійного зростання обсягу інформації, постала необхідність оптимізації навчальної діяльності учнів ЗПО шляхом впровадження інноваційних комп’ютерних технологій, збільшення часу на творчу діяльність.
Впровадження комп’ютерних програм та мультимедійних технологій у практику дає змогу поєднати інноваційні дидактичні функції комп’ютера з можливостями традиційних засобів навчання, збагатити і наповнити навчальний процес новими формами роботи, створювати інноваційні методики викладання, а також сприяти більш ефективному засвоєнню знань та їх реалізації в практичній діяльності. У 2020-2021 році успішно пройшли навчання з вивчення «Сервісів Веб2.0» на базі НМЦ ПТО ПК в Хмельницькій обл.. 4 педагогічних працівника закладу.
Робота педагогічної ради проводиться відповідно до плану, який затверджений на засіданні педагогічної ради від 28 серпня 2020 року, протокол №1 . Педагогічна рада визначає основні напрямки, завдання та форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності навчального закладу. З питань, які обговорюються, виносяться рішення з визначенням термінів і виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням. Чергові засідання педагогічних рад проводяться один раз на два місяці.
За участі директора, заступника директора з навчально-виробничої роботи, методиста, старшого майстра в ліцеї проводяться інструктивно-методичні наради для вирішення окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих та навчально-виховних завдань педагогічним працівникам.
Педагогічні працівники закладу постійно беруть участь в організації та проведенні обласних семінарів-практикумів та шкіл передового досвіду. 
Адміністрація Славутського професійного ліцею в особі директора, заступника директора з навчально-виробничої роботи, заступника директора з виховної роботи, старшого майстра та методиста, постійно здійснює контроль за виконанням навчально-виховного процесу. Складено графік відвідування уроків адміністрацією ліцею. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій.
Станом на  01.06.2021 р в ліцеї працює  52 особи:
- Адміністрація – 5
- Педагогічні працівники – 28
- Робітники -  19
Згідно з планом і графіком щорічно в ліцеї проводиться  атестація педагогічних працівників відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Документація щодо проведення атестації педагогічних працівників відповідає встановленим вимогам, атестаційні листи зберігаються в  особових справах. В навчальному закладі налагоджена система вивчення рівня професійної компетентності педагогічних працівників. З метою підготовки до атестації в  навчальному закладі проводяться відповідні заходи, а  саме:  вивчення плануючої документації,   відвідування уроків і  позакласних заходів, проведення зрізів знань учнів. На засіданнях методичних комісій  та педагогічної ради заслуховуються творчі звіти працівників, що атестуються. У зв’язку із запровадженням режиму надзвичайної ситуації та запровадженням карантину по всій території України, з метою мінімізації, перебування педагогічних працівників, що атестуються в ЗП (ПТ)О підсумкове засідання атестаційної комісії відбулося 30 березня 2020 року. Згідно результатів голосування у 2020-2021 н.р. успішно пройшли атестацію (засідання атестаційної комісії ІІ рівня):
· Майстер виробничого навчання, Шишова Тетяна Олександрівна – відповідає займаній посаді, встановлений 12 тарифний розряд.
· Майстер виробничого навчання, Миронюк Богдан Олександрович – відповідає займаній посаді, встановлений 12 тарифний розряд.
· Викладач професійно-теоретичної підготовки Миронюк Богдан Олександрович – відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст другої категорії».
· Викладач професійно-теоретичної підготовки Свінціцький Олександр Броніславович – відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст першої категорії».
· Керівник гуртка, Подлознюк Катерина Станіславівна – відповідає займаній посаді, підтвердження раніше встановленого 12 тарифного розряду.
За звітний період курси підвищення кваліфікації на базі НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області пройшли 1 старший майстер, 2 майстра в/н, 3 викладачі загальноосвітньої підготовки, 2 викладачі професійно-теоретичної підготовки. 
В ліцеї розроблено та затверджено положення «Про стажування педагогічних працівників», розроблено графік проходження стажування. Укладено договори з підприємствами про співпрацю з питань обміну передовим виробничим досвідом. У 2020-2021 н.р. педагогічні працівники стажувалися на базах профільних ЗПО.(табл.. 1.3) 
Таблиця 1.3
	№ з/п
	ПІБ педагогічних працівників
	Посада
	Професія, за якою проходили стажування 
	База стажування
	Термін проходження  стажування
	Опанування новітньою технологією
Присвоєно чи підтвержено розряд 
	Вид документа про проходження стажування, його номер  та дата видачі

	1
	Бурчак Дмитро Васильович
	майстер в/н
	Електрогазозварник
	 Нетішинський професійний ліцей, 30100, Хмельницька обл., м. Нетішин, пр-т. Незалежності, 2.
	24.12.20-29.12.20
	Підтверджено
4 розряд Електрогазозварник
	Сертифікат № 3/2020

	2
	Миронюк Богдан Олександрович
	майстер в/н
	Електрогазозварник
	 Нетішинський професійний ліцей, 30100, Хмельницька обл., м. Нетішин, пр-т. Незалежності, 2. 
	24.12.20-29.12.20
	присвоєно 3 розряд Електрогазозварник
	Сертифікат № 4/2020



З метою забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти, підвищення рівня організації і ефективності освітнього процесу, створення, згідно з діючими навчальними  планами  і  програмами,  оптимальних  матеріально-технічних, естетичних  умов  педагогічної  праці,  виявлення  та  поширення  елементів перспективного педагогічного досвіду у вересні 2020 року  була проведена атестація  навчальних  кабінетів (лабораторій, майстерень). Відповідно до Положення про атестацію робочих місць (навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій) ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» та за висновками атестаційної комісії атестовано 23 навчальних кабінетів та майстерень, умовно атестовано – 17. Завідувачі навчальних кабінетів розробляють річні плани роботи кабінетів, щорічно здають  звіти про роботу кабінету.
Учні ліцею  постійно приймають участь у конкурсах та олімпіадах. 
	№
з/п
	Назва заходу
	ПІБ учня
	Курс
	ПІБ
викладача, майстра
	Результативність

	1
	Фестиваль професій 
серед учнів ЗП(ПТ)О
в рамках профорієнтаційного соціального 
проєкту «Розвиток П(ПТ)О
Хмельниччини»
	Андрійчук Владислав
	ІІ
	Остапчук З.А.
	Участь

	
	
	Власюк Анастасія
	ІІІ
	Градкова С.Б., Зубарець О.П.
	Участь

	
	
	Макарук Ілля
	ІІ
	Бурчак Д.В.
	Участь

	2
	ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Електрогазозварник»
	Хомініч Костянтин 

	І
	Свінціцький О.Б.
	Участь

	3
	Обласний конкурс бізнес-ідей «Стартап Юніор»
	Подлознюк Валерія
	ІІІ
	Голуб О.М.
	Диплом ІІІ ступеня

	4
	Обласний конкурс «Охорона праці на захисті життя»
	Номеровченко Данило
	І
	Чайковська Л.П.
	Диплом ІІІ ступеня

	5
	Обласний конкурс проектів з предмету «Технології»
	Макарук Ілля
	ІІ
	Чайковська Л.П.
	Диплом ІІ ступеня

	
	
	Соколова Яна
	ІІ
	Цирканюк С.О.
	Диплом ІІ ступеня



ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» має власну електронну адресу: slavutskiy_profe@ukr.net  та Web-сайт: https://dptnzspl101.ucoz.net/
В освітньому процесі задіяно 39 комп’ютерів, в користуванні учнів — 17 комп’ютерів, на 8 учнів – 1 комп’ютер. 
В закладі професійно (професійно-технічної) освіти функціонує віртуальний кабінет методичної служби ліцею https://metodychnasluzhba2020.blogspot.com/ контент якого містить інформації щодо організації методичної роботи в закладі, з метою допомоги педагогам в організації їхньої професійної діяльності в умовах дистанційного та змішаного навчання. Майже кожен навчальний кабінет та майстерня обладнані комп’ютером (ноутбуком), проведеною внутрішньою мережею Інтернет, мережею  Wі-Fі, на уроках  впроваджуються   сервіси WEB – 2.0. Педагогічні працівники ліцею постійно працюють над підвищенням комп’ютерної грамотності, викладачами закладу створено 17 персональних та  2 предметних професійних блоги, сайт віртуальної психологічної служби (https://sites.google.com/view/psychostory/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8?authuser=0); постійно  поповнюється  веб-сайт ліцею, впроваджуються у освітній процес передові інноваційні педагогічні та новітні виробничі технології. 85% педагогічних працівників володіють комп’ютерною технікою та використовують у роботі  інформаційно-комунікаційні технології. 
В ліцеї працює бібліотека, основним завданням якої є задоволення інформаційно-методичних потреб педпрацівників та учнів закладу професійної освіти. Площа бібліотеки –114 м2 , читального залу площею –114 м2 . Фонд бібліотеки складає 7,7 тис. , в т.ч.  навчальної – 5,2 тис., художньої – 2,5 тис.  Кількість читачів бібліотеки – 292 чол., в т.ч. педпрацівників та майстрів виробничого навчання –  32 чол. У бібліотеці є сумарні книги, інвентарні книги, алфавітний  каталог. Щорічно проводиться підписка на періодичні видання та місцеві газети. 
Робота бібліотеки спрямована на формування в учнів ставлення до бібліотеки як до невичерпного джерела інформації. Тому вересень і жовтень кожного року присвячується проведенню ознайомлювальних бесід з учнями першого курсу, на яких вони вчаться працювати з книгою, добирати потрібний матеріал до реферату, повідомлення, користуватися довідковою літературою тощо. Діють постійні тематичні виставки: «У світі професій», «Кобзар душі України», «Майстерність бути педагогом», «Герої не вмирають». 
Працюючи в тісному контакті з педагогічним колективом ліцею, бібліотека систематично інформує викладачів та майстрів виробничого навчання про нові надходження літератури, підручників, періодичних видань, а також картотекою газетно-журнальних статей з питань освіти. Надається методична допомога класним керівникам, майстрам виробничого навчання  у підготовці виховних годин та свят. 
Педагогічні працівники, удосконалюючи професійну компетентність, беруть активну участь у масових заходах різних рівнів з вивчення та впровадження сучасних новітніх технологій.
Участь педагогів ЗПО в обласних, всеукраїнських масових заходах, конкурсах 

	№
з/п
	Назва заходу
	Дата 
	ПІБ
педагога
	Результат 

	1

	Всеукраїнський конкурс реалізації активностей «Healthy Challenge2020» 
	16.11.20-08.12.20
	Творча група педагогів закладу, відповідальна – Голуб Т.О.
	Сертифікат учасника

	2
	Вебінар курсу для тренерів курсу: «Навички для успіху»
	22 вересня 2020 року
	Голуб Т.О.
	Доповідь: «Презентація проектного бізнес-плану»

	3
	Вебінар Славутської міськрайонної філії Хмельницького центру зайнятості: «Профорієнтація як складова економічного зростання успішної громади» 
	8 грудня 2020
	Мальчик А.О., заступник директора з ВР
	Доповідь: «Створення умов для розвитку професійно важливих якостей особистості, організація професійної підготовки робітничих кадрів»

	4
	Обласний вебінар "Нові підходи в здійсненні профорієнтаційної роботи в ЗП(ПТ)О"
	27 січня 2021 року  
	Мальчик А.О.
	Виступ на вебінарі: «Система профорієнтаційної роботи ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей»»

	5
	Обласний  конкурс КМЗ з професійної підготовки
	Листопад-грудень 2021 року
	Голуб О.М.
	Диплом ІІ ступеня

	
	
	
	Чорномаз Т.М.
	Диплом ІІІ ступеня

	6
	Обласний вебінар для викладачів громадянської освіти ЗПО Хмельницької області з проблеми: «Формування компетентностей на уроках громадянської освіти». 
	25 лютого 2021 року 
	Голуб О.М.
	Презентація практичного досвіду: «Реалізація пізнавальної та дослідницької діяльності здобувачів освіти закладу П(ПТ)О на практичних уроках з Громадянської освіти».

	7
	Обласний вебінар працівників психологічних служб: «Попередження насильства, булінгу в освітньому середовищі»
	29 квітня 2021 року
	Ніжнік Н.О., Мальчик А.О.
Козлова Т.Ю,
Лисюк В.В. 
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	16 червня 2021 року
	Ніжнік Н.О.
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	Виступ: «Стажування та опанування
компетентності новітньої техніки
зварювання автомобілів та віртуального
навчання на базі Вана-Вігаласької школи
техніки та обслуговування (Естонія)»


Міжнародна співпраця дає свої плоди!
Вже стало гарною традицією щорічно презентувати результати інноваційної діяльності Славутського професійного ліцею на Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти». Цього року у міжнародному заході наш ліцей презентував власний досвід співпраці із Вана-Вігалаською школою техніки та обслуговування в рамках Україно-Естонського проекту «Обмін досвідом в контексті реформування професійної освіти»
За підсумками виставки робота була високо оцінена – заклад нагороджений золотою медаллю у номінації «Модернізація змісту професійної (професійно-технічної) освіти в умовах євроінтеграції України».
Допомагаємо у боротьбі із COVID-19!
З 2 квітня 2021 року по 30 квітня 2021 року ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» надавав послуги проживання та харчування для працівників ДСНС України, які прибули в Славуту для встановлення та обслуговування польового мобільного шпиталю. Проведення даних робіт, пов'язане зі значним загостренням епідемічної ситуації в нашому регіоні. 
Атестація закладу освіти
ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» проходить атестаційну експертизу закладу. На сьогоднішній день відбулося чотири етапи атестаційної експертизи: три з яких проходити в дистанційній формі (синхронному режимі). Заклад освіти презентував свою діяльність: формування контингенту здобувачів освіти (учнів, слухачів), зміст підготовки кваліфікованих робітників, організацію навчально-виробничої діяльності, навчально-виховної діяльності, соціального захисту учасників освітнього  процесу, організацію навчально-методичної діяльності, стан рівня безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, організацію кадрової роботи та оцінку якості керівного та педагогічного складу, організацію фінансово-господарської та виробничо-комерційної діяльності, рівень управління закладом професійної (професійно-технічної) освіти.
З метою визначення рівня навчальних досягнень учнів, слухачів із були проведені комплексні контрольні роботи з предметів захальноосввтнього підготовки та комплексні кваліфікаційні завдання з професійно-теоретичної та професійно-прктичної підготовок. На даний час здійснюється складання та формування атестаційних матеріалів.
Глобальні перетворення, які проходять в системі профтехосвіти, зумовили необхідність втілення інноваційних технологій і систематизації виховної роботи  в ліцеї.
В закладі освіти  створена ціла система виховної роботи, яка охоплює всі напрями формування і виховання молодої людини: 
· позаурочна діяльність учнів; 
· робота психологічної служби;
· робота з профілактики правопорушень;
· робота з батьками;
· робота учнівського самоврядування;
· робота з національно-патріотичного виховання;
· робота з превентивного виховання.
Організація виховної діяльності ліцею здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, правил внутрішнього розпорядку, плану роботи на навчальний рік та інших нормативно-правових документів. 
Відповідно до плану роботи на рік проводиться планування на І та ІІ семестри з урахуванням Методичних рекомендацій МОН України та НМЦ ПТО ПК. Класні керівники, майстри виробничого навчання, вихователі, бібліотекар планують роботу на семестр, місяць. Створена комісія класних керівників.
Всі заплановані заходи проведені в повному обсязі.
Пріоритетними є національно-патріотичне виховання учнів, підвищення рівня культури, їх фізичний розвиток. Питання планування, аналіз стану виховної роботи розглядаються на педрадах і на засіданнях методичної комісії класних керівників.
Проведено педагогічну діагностику учнівських колективів. Сформовано банк даних, до якого внесено: учнів-сиріт та учнів, позбавлених батьківського піклування –14 чол., із малозабезпечених сімей – 13 чол.; з багатодітних сімей – 51 чол., дітей з обмеженими фізичними   можливостями – 7 чол.; проживають в сім'ях одиноких матерів – 2 чол.; напівсироти – 29 чол.
Кількість учнів, які перебувають на обліку у справах неповнолітніх міськвиконкому (райдержадміністрації) – 0 чол. Кількість учнів з девіантною поведінкою – 0 чол. У кримінальній міліції у справах неповнолітніх – 0 чол. Кількість учнів, чиї батьки виїхали на роботу за межі України – 4 чол. Кількість учнів, чиї батьки загинули під час виконання військових миротворчих дій – 0 чол. Кількість учнів, батьки яких  учасниками операції об’єднаних сил –14 чол. Кількість учнів-переселенців – 0 чол.
Відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів № 226 від 05.04.1994 «Про поліпшення виховання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» в училищі створено належні умови для фізичного, інтелектуально, духовного розвитку дітей-сиріт, підготовки їх до самостійного життя. Дирекцією навчального закладу здійснюється відповідна робота із соціального захисту підлітків, дотримання їх прав і свобод, надається посильна матеріальна підтримка та оздоровлення цієї категорії учнів.
Чільне місце у вихованні учнів, виявленні і становленні талантів займає гурткова робота, яка проводиться згідно з розкладом. Встановлено, що гуртки ліцею охоплюють досить широке коло інтересів учнів. Працює 16 гуртків з оплатою1, згідно з тарифікацією, 15 – на громадських засадах, з них 3 – художньо-естетичного напрямку, в яких займається 46   учнів, 7 – технічної творчості – 83 учні, 6 –предметні гуртки -74 учні.  Всього гуртковою роботою охоплено 203 учні. 
Ведеться відповідна документація з планування та обліку гурткової роботи. Підсумками їх роботи є відкриті підсумкові засідання, звіти гуртківців, концерти художньої самодіяльності, виставки, участь у загальноміських заходах.
Відповідно до Комплексної програми боротьби із злочинністю значна увага педколективу спрямовується на роботу з профілактики правопорушень і злочинів, формуванню здорового способу життя. В ліцеї працює Рада профілактики правопорушень. Вона здійснює свою роботу згідно з наказом та планом «Про організацію роботи ради профілактики правопорушень, плану роботи на рік та план заходів щодо профілактики правопорушень серед учнівської молоді.
Рада профілактики тісно співпрацює з службою у справах дітей та поліцією міста, спільно проводить заходи, увага яких зосереджена на формуванні правової культури, вихованні почуттів громадянського обов'язку, профілактики наркоманії, пияцтва, куріння серед учнів.
З метою поліпшення превентивного виховання та попередження правопорушень розроблено спільні заходи з відділом у справах неповнолітніх міськвиконкому та з ювенальною превенцією, в рамках яких проводяться зустрічі, бесіди, круглі столи. Системою стало те, що в ліцеї постійно організовується та проводиться тиждень правової освіти і боротьби із злочинністю, де беруть участь працівники юстиції. Виховний процес у навчальному закладі був спрямований на всебічний та гармонійний розвиток особистості, яка здатна до саморозвитку, самовиховання, самореалізації та керується загальнолюдськими цінностями. На належному рівні ведеться робота класних керівників, їх активна участь в організації та підготовці до всіх заходів, проведення виховних годин, робота в гуртожитку.
Відповідно до календарних свят та плану роботи ліцею, проводяться масові заходи, культурно-просвітницькі та мистецькі заходи, виховні години, бесіди, індивідуальна робота з дітьми схильними до правопорушень, забезпечена участь учнів в роботі гуртків, волонтерська робота, зустрічі з ветеранами, культпоходи у музеї, конкурси, еко-акції, концерти.
На засідання методичної комісії класних керівників, педрадах, круглих столах проводилось вивчення, узагальнення та впровадження кращого досвіду виховної роботи класних керівників, ділились багажем набутих знань.                                            
У навчальному закладі налагоджена робота учнівського самоврядування, що є однією з умов залучення до громадської діяльності молоді. Робота учнівського самоврядування дотримується чіткого річного плану ХОРУС ПТНЗ, який щороку обговорюється та затверджується на осінніх та літніх зльотах. До роботи активно залучений волонтерський загін, до складу якого входить 12 учнів. Лідери активно організовують благодійні акції на допомогу учасникам АТО та операції об’єднаних сил, дітям-сиротам, приймають участь в екологічному русі, озелененні та прибиранні території навчального закладу та рідного міста.
1. Благодійна акція «Подаруй тепло солдату», передані теплі речі бійцям.
2. Благодійна акція «Солодке серце», передали солодощі бійцям на Схід.
3. Акція «День довкілля» в умовах карантину
4. Еко-акція в умовах карантину
5. Марафон "Єднання"  в умовах карантину
6. Благодійно акція «Миколай про тебе пам’ятає»
Учнівська Рада виносить на засідання стипендіальної комісії питання про нагородження кращих учнів, проводить рейди з перевірки санітарного стану приміщень навчального закладу, кімнат гуртожитку.     
Рада учнівського самоврядування на чолі з Пелеховичем Артемом спрямовує роботу на освітні, правові, профілактичні, оздоровчі, культурні заходи, бере активну участь в організації, проведенні загальноліцейних та обласних конкурсах.
Згідно Положення про батьківський комітет щорічно формується його склад в кількості 3 чол., затверджується план роботи на рік з питань виховання учнівської молоді, профорієнтаційної роботи, роботи з соціально незахищеною категорією дітей, створення належних умов проживання учнів в гуртожитку, організації дозвілля.
Робота в гуртожитку проводиться згідно затвердженого плану. Виховну роботу в гуртожитку здійснюють вихователі. Рада гуртожитку надає допомогу вихователю з контролю за дотриманням учнями правил проживання. Постійно проводяться лінійки та санітарні дні. В кімнаті відпочинку організовується дозвілля учнів. Проведені цикли бесід, індивідуальна робота з дітьми-сиротами, експрес-інформації, батьківські збори, зустрічі з представниками кримінальної поліції.
Питання виховної роботи систематично контролюється, обговорюється і аналізується на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичної комісії класних керівників, зборах в навчальних групах. Складено графік внутрішнього контролю за станом виховної роботи, ведеться відповідна документація.
При навчальному закладі діє медичний пункт, де здійснюються профілактичні обстеження, надається медична допомога. Медичне обстеження проходять 1 раз на рік.
В закладі освіти працює їдальня, де за рахунок спеціальних коштів та учнів організовано харчування. На батьківських зборах проведена роз’яснювальна робота серед батьків і учнів з метою якомога більшого охоплення учнів гарячим харчуванням.
Призові місця 2020-2021 року на рівні області:
В обласному конкурсі української патріотичної пісні «Співоче Поділля» – І місце.
В  обласній виставці-конкурсі витинанок та вертепів – ІІІ місце;
В обласному конкурсі молодіжних газет «Нова преса» – І місце.
В обласному конкурсі «Омріяна юність» – ІІ, ІІ та ІІІ місця
Обласний заочний конкурс мультимедійних проектів «Це наша Україна» - ІІ місце
Обласний заочний конкурс «Диво-писанка» - ІІІ місце
Обласний заочний конкурс Клуб Веселих і Кмітливих- ІІІ місце
Обласний заочний конкурс «Велика коляда» -ІІ місце
Обласний очно-заочний конкурс захисту бізнес-проєктів –І місце
Обласний заочний літературний конкурс «Поетичний зорепад» - ІІ місце
Обласний конкурс юних гумористів «Посміхнемось щиро Вишні» -ІІІмісце, номінація «Веселий пензлик » - ІІІ місце
Обласний конкурс «Шевченко з нами…» - І місце
Також були призові місця у Всеукраїнських конкурсах:
Всеукраїнський мистецький конкурс"Жінок оспівую красу" –ІІІ місце
Всеукраїнський відкритий літературно-музичний фестиваль вшанування воїнів «Розстріляна молодість» – ІІ місце
Прийняли участь:
В обласному заочному конкурсі «Кращий учнівський актив» 
У Всеукраїнському арт-челенджі «Слово, чому ти не твердая криця!
Психологічна служба 
Завдання психологічної служби закладу визначаються відповідно до стратегії розвитку системи освіти України в цілому і водночас залежать від особливостей політики, історії та традицій освіти і мають трансформуватися відповідно до змін у нормативно-правовій базі, визначених пріоритетів діяльності освітньої галузі.
Інформаційно-просвітницьку роботу спрямовуємо на підвищення обізнаності всіх учасників освітнього процесу про булінг, його наслідки, тому і надалі з профілактики насильства здійснюватимемо роботу у вигляді форумів, семінарів, тренінгів.
Практичним психологом ліцею, Козловою Т.Ю. та соціальним педагогомМальчик А.О.,  проведено заходи «Конфлікт: як бути?», «Булінг чи конфлікт?», «Чия відповідальність?», «Дискримінація чи толерантність?», «Що таке конфлікт?», «Вміння спілкуватися».
Проведено ряд флешмобів «Стосується кожного! Ми не стоїмо осторонь! Ми говоримо! І ти не мовчи!» про профілактиці насильства та «Ні-жорстокості слів» проти образливих прізвиськ.
Відбулася прем’єра фільму «Ми - проти насильства», який відзнято із членами Спілки Ініціативної Молоді.
Проведено обласний вебінар на базі ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» «Попередження насильства щодо дітей та створення безпечного, доброзичливого та вільного від насильства середовища»
Супровід дітей з особливими освітніми потребами в освітньому просторі. Згуртованість роботи групи супроводу, здатної працювати в режимі командної взаємодії і здійснювати повноцінну психолого-педагогічну допомогу дитині – створювати умови для відповідного освітнього процесу для неї.
Інформаційно- просвітницькі заходи, присвячені Міжнародному Дню інваліда:
Урок доброти “Добро, і милосерддя в нас,і поруч знами”- Сігнаєвська Н.М.
Година спілкування: Ми всі різні, але ми всі рівні – класні керівники
Проведено засідання «круглого столу» з викладачами на тему: «Основні положення законодавства та зміни у ньому, що стосується інвалідів» -соціальний педагог Мальчик А.О.
У сфері протидії торгівлі людьми орієнтуємо на активізацію профілактичної роботи, а саме захист прав людини шляхом розвитку її правосвідомості, формування у підростаючого покоління вмінь об’єктивно оцінювати суспільну небезпеку цього явища.
Вересень-жовтень – проведені корекційно-розвиткові заняття з вправами на розвиток комунікативних навичок та підвищення самооцінки з учнями І курсу.
Постійно проводиться роботав гуртожитку, а саме:
-      розвиткові заняття здоровому способу життя, уміння планувати витрати та доцільно використовувати кошти, виявлення інтересів, вподобань з метою залучення до гуртків та секцій.
-      рейди санітарного стану кімнат, бесіди по особистій гігієні, самообслуговуванню.
-      відвідування дітей - спостереження, бесіди консультування, навчання та контроль  з питань побутово-господарської діяльності.
У рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля» проводились просвітницькі заходи:Акція «Біла стрічка, як символ захисту від усіх форм насильства над жінками»; Інформаційна година з мешканцями гуртожитку з демонстрацією кінофільму «У ліжку із ворогом», присвячена Міжнародному дню боротьби з насильством щодо жінок;  Година спілкування щодо профілактики насильства в учнівському колективі: «Формування безпечної поведінки»; Виховний захід із представником волонтерського осередку до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом «СНІД: подумай про майбутнє - обери життя»; Відзнято соціальний ролик "Я проти насилля! А ти?"; проведено правовий флешмоб «Як не потрапити у пастку»; Виховна година «Жага до життя»; Анкетування: «Моє ставлення до власного здоров’я»; Лекція-бесіда з елементами тренінгу на тему: «Реалізація прав людини в сучасному українському суспільстві» за участю старшого дільничого офіцера поліції капітана поліції Лисака Дмитра Олеговича та дільничого офіцера поліції старшого лейтенанта поліції Чаюна Кирила Андрійовича  
У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19), з урахуванням методичних рекомендацій розроблено поради щодо збереження нервів під час карантину.
Велика увага приділяється профорієнтаційній роботі.
У зв’язку із ситуацією у світі, а саме через КАРАНТИН, профорієнтаційна робота проводилась дистанційно: розроблено Профорієнтаційну скриньку абітурієнта: на сайті на сторінці у фейсбук розміщені усі необхідні для ознайомлення вступників матеріали, серед них: 
· Перелік професій, які пропонують обрати; 
· Перелік документів для вступу; 
· Анкета абітурієнта-2021 Державного професійно-технічного навчального закладу «Славутський професійний ліцей»;
· Пам’ятка для тих, хто обирає професію;
· Поради щодо професійного самовизначення.
· Відео про діяльність Державного професійно-технічного навчального закладу «Славутський професійний ліцей»
Проведені Дні відкритих дверей онлайн.Ділилися досвідом роботи на обласному вебінарі "Нові підходи в здійсненні профорієнтаційної роботи в ЗП(ПТ)О" організованим НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області.
[bookmark: _GoBack]Заступник директора з ВР прийняла участь у вебінарі організованим Славутською міськрайонною філією Хмельницького обласного центру зайнятості. «Профорієнтація як складова економічного зростання громади».  Також спільно із Славутською філією, на базі ліцею проведено КВЕСТ-  Яку професію обрати? для учнів шкіл міста Славута.
Відзнято відеоролік: «Обери професію до душі»
Організація дистанційного навчання у 2020-2021 н.р. здійснювалася відповідно до Постанови МОЗ №50 від 22 серпня 2020 року «Про затвердження протиепідемічник заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19).
Для організації та проведення дистанційного навчання у ліцеї створена  відповідна нормативна база:
· «Положення про дистанційне навчання у Державному професійно-технічному навчальному закладі «Славутський професійний ліцей»», розглянуте на засіданні педагогічної ради, Протокол № 8, від 12.03.2020.
· Накази директора про організацію навчання з дистанційними технологіями (№156 від 14.09.20 р., №174 від 12.10.20 р., №204 від 11.12.20 р., №245 від 23.12.2020 р., №  від 19.03.2021 р.).
Для забезпечення виконання наказів здійснювалися наступні заходи:
1. Проведений інструктаж батьків та учнів щодо організації дистанційної форми навчання під час карантину та надання роз`яснювальної інформації щодо виконання завдань дистанційної форми навчання у соціальній мережі Facebook та на офіційному сайті закладу.
2. Здійснена окрема реєстрація здобувачів освіти у GOOGLЕ CLASSROOM, з метою проведення асинхронного навчання. Постійний моніторинг груп.
3. Розроблено зміни до  розкладу занять на період карантину.
4. Поповнення рубрики на сайті ліцею «Дистанційне навчання», на якому розміщено: розклад, індивідуальні плани роботи педагогів, навчальні матеріали з предметів, рекомендації та розпорядження. 
5. Забезпечувалися профілактичні заходи, які попереджують масове розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих респіраторних інфекцій: масковий режим, соціальна дистанція, забезпечення закладу антисептичними засобами, постійне інформування працівників щодо профілактики на інформаційних стендах закладу, сайті та соціальних мережах.
6.  Створено групу «Педагогічні наради», з метою ознайомлення із нормативними документами та зв’язку із педагогами закладу. 
7. Педагоги активно підвищували кваліфікацію, відвідуючи он-лайн семінари, вебінари та виступи.
8. Відповідно до проведеного опитування педагогів та здійсненого аналізу найзручнішими та популярними є платформа Google Classroom (85%), власний блог (75%), використання Viber спільноти (40%), проведення онлайн занять в програмі Zoom, Skype (75%).
9. Систематично проводилися індивідуальні та групові консультації з питань навчання серед здобувачів класними керівниками, викладачам, майстрами в/н.
10. Систематично проводилися індивідуальні та групові консультації серед педагогів з метою проведення уроків із застосуванням дистанційних технологій навчання.
11. Здійснювалася профорієнтаційна робота шляхом розміщення рекламної продукції у соціальних мережах та на офіційному сайті ліцею. 
12. Здобувачі брали активну участь у обласних заходах змагальницького характеру, які переведено у дистанційних режим.
На період карантину порушень прав педагогів та здобувачів освіти не було. Проводилася вчасна виплата стипендії здобувачам та заробітна плата працівникам ліцею.
Адміністрація ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» у своїй роботі по забезпеченню та дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки життєдіяльності учнів та педагогічних працівників керується Конституцією України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і правилами.
  Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників трудової діяльності. Саме тому, в ліцеї створені безпечні умови для праці, безпечної експлуатації будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний режим роботи і навчання, тим самим забезпечується попередження травматизму.
На майбутнє основними векторами діяльності є подальша реалізація пріоритетних напрямків розвитку ліцею.
 А саме: 
1. Підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників. 
2. Продовження роботи по комп’ютеризації і інформатизації навчального закладу. 
3. Покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної та професійно - теоретичної підготовки. 
4. Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школи передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних навчальних закладів. 
5. Покращення стану енергозбереження та економії ресурсів. 
6. Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями щодо стажування майстрів виробничого навчання і викладачів на виробництві. 
7. Покращення співпраці ліцею з підприємствами-замовниками робітничих кадрів щодо організації виробничої практики учнів та їх працевлаштування. 
8. Збільшення позабюджетних надходжень та забезпечення стабільного багатоканального фінансування. 
9. Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу. 
10. Розширення та збільшення обсягів виробничої діяльності у навчальних майстернях . 
11. Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психологічного здоров’я учнів. 
12. Якісне проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів. 
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РОЗДІЛ ІІ
ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу педагогічного колективу на забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», з питань практичної реалізації основних положень Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Положення про організацію навчально-виробничої роботи в ПТНЗ, Положення про методичну роботу в ПТНЗ, інших законодавчих та нормативних документів Верховної Ради України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки, Департаменту освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації в Хмельницькій області та ін..
	Протягом року
	директор, педколектив
	

	2
	Забезпечити освітній процес нормативно-правовими документами: 
- робочими навчальними планами з усіх професій; 
- книгами наказів про контингент учнів; 
- поіменними книгами особового складу учнів; 
- книгами обліку і видачі документів про освіту; 
- журналами обліку теоретичного та виробничого навчання; 
- журналами обліку вхідної та вихідної документації.
	до 01.09.2021
	директор, заступники директора, методист
	

	3
	Організувати роботу по забезпеченню охорони життя та здоров’я учнів. 
	протягом навчального року
	директор, педколектив
	

	4
	Розподілити обов’язки між керівниками підрозділів ліцею.
	До 31.08.2021
	директор
	

	5
	Зарахувати новоприбулих учнів до ліцею
	до 31.08.2021
	заступник директора з НВР
	

	6
	Здійснити комплектацію закладу педагогічними кадрами.
	до 30.08.2021
	директор
	

	7
	Сформувати списки учнів нового контингенту.
	серпень 2021
	директор, заступники директора
	

	8
	Систематизувати особові справи учнів. 
	вересень 2021
	Класні керівники груп
	

	9
	Організувати замовлення учнівських квитків.
	вересень 2021
	заступник директора з НВР
	

	10
	Провести батьківські збори для учнів І курсу.
	до 28.09.2021
	директор, заступники директора, керівники груп
	

	11
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів на «вході» і «виході».
	вересень-жовтень 2021, квітень-травень 2021
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	12
	Скласти тимчасовий (з 01.09.2021 по 10.09.2021) і 
постійний розклади занять (з 13.09.2021). 
	до 31.08.2021
до 03.09.2021
	заступник директора з НВР
	

	13
	Проводити семінари майстрів в/н та класних керівників щодо основних напрямків виховної роботи, враховуючи сучасні вимоги.
	1 раз на місяць протягом року
	заступник директора з ВР
	

	14
	Скласти розклад роботи гуртків.
	ІІ декада вересня 2021
	заступник директора з ВР
	

	15
	Організувати роботу активу учнівського самоврядування. 
	жовтень 2021
	заступник директора з ВР
	

	16
	Скласти графік навчально-виробничого процесу на семестр, рік.
	до 31.08.2021
	заступник директора з НВР
	

	17
	Організувати проведення медичних оглядів учнів. Сформувати спецгрупи для занять фізкультурою.
	вересень 2021
	медичний працівник, керівник фізвиховання
	

	18
	Розподілити педагогічне навантаження 
	серпень, до 06.09.2021
	директор, заступник директора з НВР, методист
	

	19
	Ознайомити працівників ліцею з правилами внутрішнього розпорядку, режимом роботи закладу професійної освіти.
	до 01.09.2021
	директор
	

	20
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ. 
	серпень 2021
	інженер з охорони праці
	

	21
	Підготувати матеріальну базу, технічну документацію та підписати акт готовності ліцею до навчального року.
	до 01.09.2021
	завгосподарством
	

	22
	Провести закріплення педагогічних кадрів: 
- майстрів в/н, класних керівників
- за навчальними групами 
- завідуючих – за кабінетами, майстернями, лабораторіями 
- голів методичних комісій 
- керівників гуртків, секцій 
	до 01.09.2021
	директор, заступники директора, методист
	

	23
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів в/н, завкабінетами, завмайстернями, завлабораторіями, голів МК, керівників гуртків, вихователів, бібліотекаря.
	до 10.09.2021
	директор, заступники директора, методист, старший майстер, голови МК
	

	24
	Здійснити контроль проходження медогляду педагогічними працівниками ліцею
	І декада вересня 2021
	медпрацівник
	

	25
	 Організувати харчування дітей в їдальні. 
	вересень 2021 і постійно
	директор, заступник директора з ВР
	

	26
	Створити раду профілактики правопорушень.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	27
	Скласти єдиний план методичної роботи.
	до 15.09.2021
	методист
	

	28
	Організувати роботу приймальної комісії. 
	з 01.01.2022
	директор, заступник директора з ВР
	

	29
	Забезпечити контроль за освітнім процесом. 
	за графіком
	члени адміністрації
	

	30
	Організувати роботу атестаційної комісії.
	вересень 2021
	Директор, методист
	

	31
	Організувати індивідуальну роботу з учнями-сиротами та учнями позбавленими батьківського піклування, учнями, які перебувають на обліку в поліції по дотриманню ними вимог освітнього процесу.
	постійно
	керівники груп
	

	32
	Організувати роботу по недопущенню протиправних дій учнями ліцею. 
	вересень і постійно
	заступник директора з ВР
	

	33
	Створити належні санітарно-гігієнічні умови в гуртожитку та постійно їх підтримувати.
	серпень-вересень 2021, постійно
	заступник директора з ВР, комендант, вихователі.
	

	34
	Організувати індивідуальну роботу з учнями та їх батьками по недопущенню пропусків занять без поважних причин.
	постійно
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, керівники груп
	

	35
	Забезпечити участь ліцею в конкурсах та заходах Департаменту освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької обласної державної адміністрації, НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області, Всеукраїнських та міжнародних заходах змагальницького характеру. 
	за планом 
	адміністрація
	

	36
	Підготувати і здати в архів навчально-плануючу документацію за 2020-2021 н.р. 
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР
	

	37
	Організувати проведення Днів відкритих дверей. 
	березень-травень 2022
	заступник директора з ВР, заступник директора з НВР
	

	38
	Організувати виробниче навчання в майстернях.
	відповідно до графіка освітнього процесу
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	39
	Організувати проходження виробничої практики на підприємствах міста, області.
	відповідно до графіка освітнього процесу
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	40
	 Організувати роботу з підприємствами по працевлаштуванню випускників.
	протягом року
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	41
	Організувати робочі місця для проведення пробних і перевірочних робіт.
	відповідно до графіка освітнього процесу
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	42
	Організувати роботу по проведенню конкурсів професійної майстерності «Кращий за професією». 
	Лютий-березень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер, голови МК, майстри в/н
	

	43
	Розробити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації (переведення, вибір предметів для ДПА, проведення ДПА, нагородження, звільнення від ДПА), державної кваліфікаційної атестації, проведення урочистостей, відрахування випускників, виписку документів
	квітень-червень 2022
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, педколектив
	

	44
	Організувати проведення державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації. 
	відповідно до графіка освітнього процесу
	заступник директора з НВР, старший майстер, викладачі, майстри в/н
	

	45
	Підготувати журнали реєстрації інструктажів учнів на робочому місці в кабінетах підвищеної небезпеки.
	до 10.09.2020
	заступник директора з НВР, заступник директора з НР, завкабінетами
	

	46
	Організувати декаду з охорони праці, безпеки праці, пожежної безпеки.
	квітень 2022
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	47
	Узагальнити інформацію щодо працевлаштування випускників у 2020-2021 н.р. 
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	48
	Зробити аналіз виконання плану регіонального замовлення на 2021- 2022 н.р
	до 01.10.2021
	директор, заступник директора з НВР
	





РОЗДІЛ ІІІ
ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Спрямувати роботу педагогічного колективу на виконання вимог Державної національної програми «Освіта (Україна XXI століття)», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту» та інших законодавчих та нормативних документів. Поліпшити якість освітнього процесу в ліцеї, зокрема передбачити: 
- посилення виховного аспекту уроку; 
- особистісну орієнтацію навчального матеріалу;
 - гуманізацію та гуманітаризацію, фундаментальність освіти, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; пріоритет збереження здоров’я учнів; 
- диференціацію змісту освіти як умову вибору рівня та спрямованості навчального матеріалу;
- практичний напрямок навчальної діяльності учнів; 
- інтеграцію змісту освіти (міжпредметну та в межах одного предмета);
- комп’ютеризацію освітнього процесу; 
- впровадження інноваційних технологій навчання, в тому числі інформаційно-комунікаційних технологій навчання. 
	протягом навчального року
	педколектив
	

	2
	Організувати освітній процес згідно Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОНУ № 419 від 30.05.2006) .
	протягом навчального року 
	адміністрація ліцею
	

	3
	Здійснити огляд кабінетів з питання підготовки до нового навчального року.
	до 01.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, методист
	

	4
	Розглянути, схвалити та затвердити: поурочно-тематичне планування на новий навчальний рік; плани роботи кабінетів, методичних комісій, факультативів, роботи з обдарованими учнями; комплекти навчально-плануючої документації за професіями відповідно до нових робочих навчальних планів. 
	до 10.09.2021
	директор, заступник директора з НВР, методист, голови МК, педколектив
	

	5
	Забезпечити своєчасне та чітке ведення журналів обліку теоретичного навчання відповідно до Інструкції, журналів проведення консультацій, факультативів.
	протягом навчального року
	директор, заступник директора з НВР, класні керівники, викладачі
	

	6
	Провести перевірку журналів обліку теоретичного навчання на відповідність претендентів вимогам щодо отримання дипломів кваліфікованих робітників з відзнакою.
	до 30.12.2021
	заступник директора з НВР
	

	7
	Підвести підсумки перевірки журналів теоретичного навчання щодо виконання навчальних планів і програм. 
	до 30.12.2021 
до 29.06.2022
	заступник директора з НВР
	

	8
	Провести моніторинг навчальних досягнень з професійно-теоретичної підготовки.
	Січень 2021, червень 2022
	директор, заступник директора з НВР, викладачі
	

	9
	Здійснити коригування та затвердження у встановленому порядку комплексних кваліфікаційних завдань, завдань до проведення поетапної атестації учнів, скласти переліки тем письмових екзаменаційних робіт.
	відповідно до графіків освітнього процесу 
	заступник директора з НВР, голови МК, викладачі
	

	10
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення поетапної та Державної кваліфікаційної атестації.
	відповідно до графіків освітнього процесу
	директор, заступник директора з НВР,
	

	11
	Провести роботу щодо вдосконалення комплексно-методичного забезпечення освітнього процесу. Внести доповнення до паспортів КМЗ предметів. Оновити систематизацію навчально-наочних посібників.
	вересень 2021, протягом навчального року
	заступник директора з НВР, методист, голови МК, зав.кабінетами
	

	12
	Організувати роботу викладачів по застосуванню інформаційно-комунікаційних технологій, підвищити рівень використання Інтернет-технологій в освітньому процесі та управлінській діяльності. 
	вересень 2021, протягом навчального року
	директор, методист, заступник директора з НВР, викладачі
	

	13
	Подовжити роботу по впровадженню нових стандартів П(ПТ)О. Викладачам професійно-теоретичної підготовки та майстрам в/н створити науково-методичний супровід предметів професійно-теоретичної підготовки (завдання тематичного контролю, інструктивні матеріали, навчально-наочні матеріали тощо).
	протягом навчального року
	заступник директора з НВР, старший майстер, голови МК, викладачі
	

	14
	Подовжити роботу по створенню комплексно-методичного забезпечення предметів і професій:
	
	
	

	
	- Організувати роботу по поповненню програмного  забезпечення предметів професійно-теоретичної підготовки.
	І семестр 
	заступник директора з НР
	

	
	- здійснювати пошук електронних підручників з предметів професійно-теоретичної підготовки.
	 протягом навчального року
	бібліотекар
	

	
	- Спланувати роботу по виготовленню учнями під керівництвом викладачів муляжів, натуральних зразків, діючих моделей.
	протягом навчального року 
	Старший майстер, голови МК, викладачі
	

	
	- Поповнити каталог програмних засобів навчання. Організувати вільний доступ педагогів до його використання.
	до 01.01.2022
	методист
	

	15
	Організувати роботу з обдарованими і здібними учнями: 
	
	
	

	
	Провести анкетування з метою виявлення нахилів учнів. Створити банк даних обдарованих учнів, забезпечити облік та роботу з ними.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР, заступник директора з НВР, практичний психолог, викладачі
	

	
	- Ввести позаурочні гурткові заняття, з метою  розвитку творчих здібностей та інтелектуального розвитку. Практикувати з учнями захист творчих робіт.
	з 10.09.2021
	заступник директора з НВР, викладачі, майстри в/н
	

	
	- Організувати проведення додаткових консультацій з обдарованими і здібними учнями.
	вересень 2021 і протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	
	- Організувати індивідуальну роботу з учнями по підготовці до обласних, всеукраїнських олімпіад, конкурсів професійної майстерності. 
	протягом навчального року
	заступник директора з НР, викладачі
	

	16
	Організувати вивчення учнями і викладачами сучасних технологій виробництва та їх впровадження в освітній процес (в роботі методичних комісій, у викладанні професійно-теоретичної підготовки). Провести спільне засідання методичних комісій професійної пдготовки з розгляду даного питання.
	протягом навчального року (засідання – січень 2022)
	заступник директора з НВР, методист, голови МК, викладачі, керівник творчої групи
	

	17
	Організувати регулярне проведення екскурсій на виробництво з метою вивчення регіональних особливостей виробництва, посилення практичної спрямованості уроків теоретичного циклу.
	протягом навчального року
	голови МК, викладачі
	

	18
	Забезпечити повне виконання лабораторно-практичних робіт з предметів професійно-теоретичної пдготовки. 
	до 28.06.2022
	викладачі
	

	19
	Подовжити роботу з використання міжпредметних зв’язків між виробничим і теоретичним навчанням, загальноосвітніми і предметами професійно-теоретичної підготовки. 
	протягом навчального року(засідання – січень 2022)
	заступник директора з НВР,  методист, голови МК, викладачі
	

	20
	Подовжити роботу по впровадженню інноваційних педагогічних технологій, в тому числі ІКТ. Посилити вагу виховної функції уроку. 
	протягом навчального року
	методист, викладачі
	

	21
	Провести предметні декади: 
– Декада з професій галузі транспорту та зварювальних робіт
– Декада з професій громадського харчування
– Декада з професії «Штукатур. Монтажник гіпсокартонних конструкцій»
- Декада з професії «Кравець»
	
18.10.21 – 29.10.21

31.01.22 – 11.02.22
14.03.22 – 25.03.21

23.05.22 -03.06.22
	заступник директора з НВР, методист, голови МК
	

	22
	З метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів провести адміністративні перевірні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки. 
	грудень 2021, квітень 2022
	заступник директора з НР, викладачі
	

	23
	Вивчити стан підготовки кваліфікованих робітників за професією «Штукатур».
	березень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	24
	Перевірити виконання рекомендацій, отриманих під час вивчення стану підготовки кваліфікованих робітників за професіями: «Монтажник гіпсокартонних конструкцій».
	березень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	25
	Взяти участь в заходах, спланованих Департаментом освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької обласної державної адміністрації, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації у Хмельницькій області. 
	протягом навчального року
	педколектив
	

	Загальноосвітня підготовка

	1
	Спрямувати роботу педагогічного колективу на виконання вимог Державної національної програми «Освіта (Україна XXI століття)», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту» та інших законодавчих та нормативних документів. Поліпшити якість навчально-виховного процесу в ліцеї, зокрема передбачити: 
- посилення виховного аспекту уроку, виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, активної громадянської позиції тощо 
- особистісну орієнтацію навчального матеріалу, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням нахилів і інтересів; спрямувати всю навчально-виховної діяльність викладача на ствердження цінності кожної окремої людини, її права на власний погляд щодо тієї чи іншої проблеми, вираження власних думок; 
- гуманізацію та гуманітаризацію, фундаментальність освіти, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; пріоритет збереження здоров’я учнів; 
- диференціацію змісту освіти як умову вибору рівня та спрямованості навчального матеріалу; 
- запровадження зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень у формі тестування учнів; 
- програмне забезпечення загальноосвітніх дисциплін; 
- практичний напрямок навчальної діяльності учнів;
 - професійне спрямування у викладанні загальноосвітніх предметів; 
- інтеграцію змісту освіти (міжпредметну та в межах одного предмета); 
- комп’ютеризація освітнього процесу;
 - впровадження інноваційних технологій навчання, в тому числі інформаційно-комунікаційних технологій навчання.
	постійно 
	педколектив
	

	2
	Освітній процес будувати на основі демократичного стилю спілкування, що будується на співпраці учня та викладача над досягненням навчальної мети. Зробити учня активним учасником освітнього процесу, викладача – організатором, провідником, контролером у процесі досягнення поставленої мети.
	постійно 
	адміністрація, педколектив
	

	3
	Під час проведення уроків ширше використовувати прийоми психолого-педагогічної підтримки учнів: заохочення, проведення навчально-пізнавальних ігор, створення ситуацій успіху, проблемних ситуацій, спонукання до пошуку альтернативного рішення, кооперації учнів, створення ситуацій взаємодопомоги.
	протягом навчального року
	педколектив
	

	4
	Організувати освітній процес згідно Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОНУ № 419 від 30.05.2006).
	протягом навчального року 
	адміністрація 
	

	5
	Ознайомити викладачів з нормативними документами, методичними рекомендаціями щодо організації та планування освітнього процесу у новому навчальному році, викладання загальноосвітніх предметів, єдиних вимог до оформлення ділової документації. 
	до 10.09.2021
	заступник директора з НВР
	

	6
	Проаналізувати зміст нових освітніх навчальних програм, розробити поурочно-тематичне з предметів загальноосвітньої підготовки згідно затверджених робочих планів у новому навчальному році. Розглянути та схвалити поурочно-тематичне планування на засіданнях методичних комісій.
	до 10.09.2021
	заступник директора з НВР, голови МК
	

	7
	Оновити зміст тек «Інформаційно-методичний банк кабінету» (нормативно-правова документація, тематичне та поурочно-тематичне планування, плани роботи кабінетів, факультативів, паспорти КМЗ предметів тощо). 
	до 10.09.2021
	Викладачі, завкабінетами
	

	8
	Здійснити огляд кабінетів з питання підготовки до нового навчального року. Проконтролювати дотримання Інструкції з безпечного проведення занять в кабінетах природничо-математичного циклу. 
	до 01.09.2021
	заступник директора з НВР, інженер з ОП.
	

	9
	Провести уточнення списків учнів по групах для поділу груп на підгрупи. 
	до 01.09.2021
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	10
	Організувати роботу педпрацівників по застосуванню інформаційно-комунікативних технологій, підвищити рівень використання Інтернет-технологій в освітньому процесі та управлінській діяльності.
	вересень 2021, протягом навчального року
	директор, заступник директора з НВР, педколектив
	

	11
	Організувати участь учнів ліцею у ЗНО-2022 
	протягом навчального року
	адміністрація, педколектив
	

	
	- Видати наказ по навчальному закладу «Про організацію роботи з підготовки учнів учнів до зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти у 2022 році». Визначити та затвердити відповідним наказом відповідальну особу за ЗНО у закладі професійної освіти
	ІІ семестр 2022
	директор
	

	
	- Провести інструктивно-методичні наради для педагогічних працівників щодо ознайомлення з нормативними документами з організації та проведення ЗНО-2022, сайтами УЦОЯО та ХРЦОЯО, вимогами до реєстрації в ЗНО-2022, термінами проведення ЗНО-2021 та вимогами до участі в процедурі проведення, особливостями проведення ЗНО з української мови та літератури, математики, історії України, термінами пробного ЗНО. 
	листопад 2021, грудень 2021, березень 2022 
	заступник директора з НВР
	

	
	- Провести групові збори учнів груп 31,32,33,36  з питань організації та проведення ЗНО-2022, оформлення відповідних документів 
	листопад 2021, січень 2022 
	заступник директора з НВР, керівники груп
	

	
	- Провести батьківські збори груп 32,31, 33, 36 з питань організації та проведення ЗНО-2019, оформлення відповідних документів.
	листопад 2021, січень 2022
	заступник директора з НВР, керівники груп
	

	
	- Провести загальні збори учнів груп ТУ № 27, 18 (які мають повну загальну середню освіту і беруть участь в ЗНО самостійно) з питань організації та проведення ЗНО-2022. 
	до 01.12.2021
	заступник директора з НВР, керівники груп
	

	
	- Перевірити наявність паспортів, ID-карт учнів ІІІ курсу та інших учнів, які братимуть участь в ЗНО-2022.
	до 01.12.2021
	керівники груп
	

	
	- Організувати реєстрацію учнів груп №31,32, 36, 33  для участі в ЗНО-2022.
	лютий 2022
	заступник директора з НВР
	

	
	- Підготувати комплекти документів та списки учнів, які братимуть учнів у ЗНО-2022. Направити їх до ХРЦОЯО.
	березень 2022
	заступник директора з НВР
	

	
	- Забезпечити інформування учнів, які виявили бажання вступити до ВНЗ, про проведення пробного зовнішнього незалежного оцінювання. Ознайомити учнів з правилами та порядком реєстрації на участь у пробному тестуванні. Надати допомогу в реєстрації учнів для участі в пробному ЗНО.
	листопад-грудень 2022 
	заступник директора з НВР, керівники груп, викладачі
	

	
	 - Оформити загальноліцейний стенд «Зовнішнє незалежне оцінювання-2022». 
	до листопада 2021
	методист
	

	
	- Розмістити інформацію щодо організації та проведення ЗНО-2022 на офіційному сайті закладу професійної освіти. 
	до 01.11.2021
	заступник директора з НР, методист
	

	
	- Оформити тематичні куточки ЗНО у кожному кабінеті загальноосвітньої підготовки.
	до 01.12.2021
	викладачі загальноосвітньої підготовки
	

	
	- Створити банк даних учнів-випускників, які бажають вступити до ВНЗ.
	до 15.12.2021
	заступник директора з НВР, керівники груп
	

	
	- Оформити окремий інформаційний куточок «Пробне ЗНО» з використанням уніфікованих матеріалів, розміщених на сайтах ХРЦОЯО та УЦОЯО.
	до 01.12.2021 
	методист
	

	
	-  Ознайомитися з структурою ЗНО з української мови, математики, історії України, програмами ЗНО з предметів, характеристиками сертифікаційних робіт, критеріями оцінювання, завданнями та відповідями, таблицею переводу балів в оцінку (для ДПА). 
	листопад 2021 – травень 2022
	викладачі загальноосвтньої підготовки
	

	
	- Використовувати різнорівневі тестові завдання під час проведення тематичного контролю. 
	протягом навчального року
	викладачі загальноосвтньої підготовки
	

	
	- Відпрацювати з учнями навички виконання тестових завдань різної форми й різного ступеня складності, використавши схвалені МОН України і вже апробовані на практиці збірники тестових завдань, які готують учнів до тематичних, контрольних робіт та ЗНО. 
	протягом навчального року
	викладачі загальноосвітньої підготовки
	

	
	- Своєчасно надати інформацію про кількість учнів закладу професійної освіти, які зареєструвалися для участі у ЗНО-2022 до Департаменту освіти, науки, молоді та спорту ХОДА, НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області. 
	за відповідними запитами
	Заст. директора з НВР
	

	
	- Вивчити умови проведення зовнішнього незалежного оцінювання з загальноосвітніх предметів у 2022
 році. 
	І семестр
	заступник директора з НВР, педколектив
	

	
	- Надавати індивідуальну інформаційну допомогу кожному учневі і його батькам по участі в ЗНО. Психологічно підготувати учнів до зовнішнього тестування. 
	протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі, практичний психолог 
	

	
	- Взяти участь у пробному тестуванні ЗНО. 
	відповідно до плану
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	12
	Дотримуватися Положення про державну підсумкову атестацію учнів. 
	вересень і протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	13
	Подовжити роботу по створенню комплексно-методичного забезпечення предметів: 
	
	
	

	
	- Поновлювати програмне забезпечення предметів загальноосвітньої підготовки.
	протягом навчального року 
	заступник директора з НВР
	

	
	- Придбати нові підручники з загальноосвітніх предметів відповідно до нових освітніх програм.
	І семестр 
	бібліотекар
	

	
	- Подовжити створення КМЗ з предметів .
	протягом навчального року
	методист, викладачі
	

	
	- Спланувати роботу по виготовленню учнями за допомогою викладачів наочних посібників. 
	постійно,
	викладачі, голови МК
	

	
	- Спланувати створення електронних картотек дидактичних засобів (презентації, електронні плакати, відео) та програмних засобів навчання. 
	протягом навчального року
	викладачі
	

	
	- Подовжити роботу з апробації навчально-методичної літератури, електронних засобів навчання, широко використовувати комп’ютерну техніку кабінетів. 
	протягом навчального року
	викладачі
	

	14
	На уроках загальноосвітньої підготовки здійснити заходи щодо національно-патріотичного виховання учнів (відповідно до стратегії національно-патріотичного виховання учнівської молоді): 
- в освітній діяльності неухильно дотримуватися єдиного мовного режиму; 
- виховувати відповідальне ставлення до рідної мови, свідомого нею користування;
 - через мовне посередництво долучати учнів до національної історії, до різних масивів національної культури, до глибинної сутності народного життя; 
- здійснювати розвиток мовлення не тільки на уроках української мови і літератури, а й під час вивчення всіх інших предметів; 
- при вивченні зарубіжної літератури виховувати любов до української мови і літератури як органічної частки світової культури, прагнення до збереження рідної мови національних традицій і цінностей; 
- при вивченні іноземної мови виховувати в учнів почуття рівноправних партнерів серед інших європейських країн, виховувати бажання розвивати свою батьківщину і збагачувати скарбницю світової цивілізації; 
- під час уроків історії та громадянської освіти доносити до учнів ідею української державності як консолідуючого чинника розвитку суспільства й нації в цілому; 
- при вивченні математики, інформатики ознайомлювати учнів з іменами та біографіями видатних українських вчених, залучати до проектної діяльності, пов’язаної з вивченням діяльності відомих українських вчених; посилити українознавчу спрямованість уроків; 
- використовувати краєзнавчий матеріал у викладанні природничих наук 
- на уроках фізичної культури під час вивчення теоретичних знань акцентувати увагу на відродженні олімпійських ігор сучасності, основних цінностях олімпізму, визначних спортивних досягненнях українських олімпійців, параолімпійського руху на сучасному етапі, олімпійській філософії та здоровому способі життя тощо; застосовувати на уроках елементи рухливих та народних ігор, розваг, естафет, козацьких забав; 
- на уроках технологій використовувати демонстраційні матеріали, пов’язані з окремою професією.
	протягом навчального року 
	заступник директора з НВР, методист, голови МК, викладачі
	

	15
	Продовжувати проведення факультативних занять з предметів, за якими проводиться ЗНО курси. 
	Протягом начального року
	Заступник директора з НВР, викладачі
	

	16
	Приділити особливу увагу вивченню учнями природничих наук, математики та інформатики. Посилити практичну спрямованість у викладанні математики. Забезпечити неухильне виконання практичної частини навчальних програм. 
	Протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	17
	Посилити професійну спрямованість у викладанні предметів загальноосвітньої підготовки: 
	
	
	

	
	- До кожного уроку української мови, англійської мови підібрати професійно значущий матеріал. Використовувати словники професійної лексики, підготовлені викладачами ліцею. 
	протягом навчального року 
	викладачі української мови та літератури, англійської мови
	

	
	- На уроках природничих наук,  математики, інформатики навчальний матеріал пов’язувати з майбутньою професією учнів, пропонувати для розв’язування задачі професійного змісту, розробити завдання для кожної групи за професіями. 
	протягом навчального року 
	викладачі
	

	18
	Організувати роботу з обдарованими і здібними учнями: 
	протягом навчального року
	
	

	
	 - Провести анкетування з метою виявлення нахилів учнів. Створити банк даних обдарованих учнів, забезпечити облік та роботу з ними.
	вересень 2021
	викладачі, заступник директора з НВР
	

	
	- Продовжувати проведення факультативних занять з предметів загальноосвітнього циклу з метою їх поглибленого вивчення та якісної здачі ЗНО.
	протягом навчального року згідно розкладу
	викладачі
	

	
	- Організувати проведення додаткових консультацій з обдарованими і здібними учнями.
	протягом навчального року 
	викладачі
	

	
	- Організувати проведення І етапу
 та взяти участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	Лютий 2022, березень 2022
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	
	- Організувати проведення І етапу та взяти участь у ІІ етапі Міжнародних мовних конкурсах імені П.Яцика та Тараса Шевченка.
	листопад 2021 (І етап) грудень 2021 (ІІ етап) 
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	
	Організувати участь у обласному конкурсі знавців іноземної мови «Моя професія – моє майбутнє»
	згідно наказу ДОНМС ХОДА
	викладачі
	

	19
	Спрямувати навчально-виховний процес вліцеї на реалізацію Закону «Про мови в Україні»: 
	
	
	

	
	- Посилити виховний аспект уроків української мови та літератури.
	Протягом навчального року
	викладачі
	

	
	- Підвищити рівень навчальних досягнень учнів з української мови за рахунок проведення факультативів з поглибленого вивчення предмету, впровадження в освітній процес інноваційних форм і методів навчання.
	вересень 2021 і протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	
	- Вивчити і впровадити в освітній процес рекомендації щодо вимог до виконання письмових робіт учнів загальноосвітніх навчальних закладів і перевірки зошитів з української мови й літератури та зарубіжної літератури, методичні рекомендації щодо оформлення в класному журналі результатів навчальних досягнень. Додержуватися в ліцеї єдиного мовного і орфографічного режиму.
	вересень 2021 і протягом навчального року
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	20
	Подовжити роботу з професійного спрямування загальноосвітніх предметів, використання міжпредметних зв’язків. 
	протягом навчального року 
	заступник директора з НВР, методист, викладачі
	

	21
	Подовжити роботу по впровадженню інноваційних педагогічних технологій, в тому числі ІКТ. Посилити виховну функцію уроку. 
	постійно
	заступник директора з НВР, методист, викладачі
	

	22
	Провести предметні/професійні декади та тижні з предметів загальноосвітньої підготовки:
· Тиждень фізичної культури і спорту.
· Декада військової підготовки та Захисту України.
· Тиждень інформатики та інформаційних технологій.
· Тиждень української писемності та мови.
· Тиждень математики.
· Тиждень правознавства.
· Тиждень історії.
· Тиждень економіки та громадянської освіти.
· Декада природничих наук.
· Тиждень іноземної мови.  
	

13.09.21 – 17.09.21
04.10.21 – 15.10.21

01.11.21 – 05.11.21

08.11.21 – 12.11.21
15.11.21 – 19.11.21
06.12.21 – 10.12.21
24.01.22 – 28.01.22
28.02.22 – 04.03.22
29.03.22 – 08.04.22
16.05.22 – 20.05.22
	заступник директора з НВР, методист, голови МК, викладачі
	

	23
	З метою виявлення базового рівня загальноосвітньої підготовки учнів провести перевірні контрольні роботи (зрізи знань) з загальноосвітніх предметів за курс 9-річної школи. Спроектувати корекційну роботу, спрямовану на ліквідацію переважних причин невисокої успішності учнів.
	вересень-жовтень 2021
	заступник директора з НР, голови МК, викладачі
	

	24
	Організувати підготовку учнів до державної підсумкової атестації у формі ЗНО
	березень-травень 2021
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	25
	Вивчити стан викладання предметів загальноосвітньої підготовки: 
- громадянська освіта
- Математика
- Фізичний модуль
	

Березень 2022
грудень 2021
січень 2022
	заступник директора з НВР, члени робочої групи
	

	26
	Перевірити виконання рекомендацій, отриманих викладачами в ході перевірки стану викладання предметів: 
- природничі науки
- Захист Вітчизни
	


жовтень 2021
грудень 2021
	заступник директора з НВР, члени робочої групи
	

	27
	З метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів провести адміністративні перевірні контрольні роботи з предметів загальноосвітнього циклу. 
	грудень 2021, травень-червень 2022
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	28
	Здійснити моніторинг рівня навчальних досягнень та здобутків учнів.
	січень 2021, червень 2022
	заступник директора з НВР, викладачі
	

	29
	Забезпечити вільний доступ учнів до необхідної їм у навчанні інформаційної бази мережі Інтернету.
	протягом навчального року
	зав.кабінетами, викладачі
	

	30
	Проводити інструкційно-методичні наради з викладачами
	Згідно плану графіку ВЛК
	Заступники директора 
	

	31
	Взяти участь в заходах, спланованих Департаментом освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької облдержадміністрації, навчально-методичним центром ПТО та ПК у Хмельницькій області. 
	протягом навчального року 
	заступник директора з НВР, методист, педколектив
	





РОЗДІЛ ІV
ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	З метою готовності навчально-виробничих приміщень (майстерень, лабораторій, гаражів) до проведення уроків виробничого навчання та практичного водіння здійснити рейдперевірку. 
	до 01.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, методист, інженер з ОП
	

	2
	Провести інструктивно-методичні наради з майстрами в/н на теми: 
- Ознайомлення з нормативно-правовою та законодавчою базою в системі ПТО України; 
- Нормативні вимоги до ведення навчально-плануючої документації
	серпень 2021 
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	3
	Скласти наказ з основної діяльності:
 - «Про зарахування учнів»;
 - «Про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації»; 
- «Про затвердження переліку підприємств, установ та організацій на 2021-2022 н.р.»; 
- «Про призначення завідуючих за майстернями, лабораторіями та кабінетами»;
 - «Про закріплення майстрів виробничого навчання та класних керівників за навчальними групами»; 
- «Про створення державної кваліфікаційної комісії у 2021- 2022 н.р.»; 
- «Про виконання регіонального замовлення 2020 року».
	
31.08.2021











30.09.2021 
	заступник директора з НВР
	

	4
	Підготувати графік виходу учнів на виробничу практику на 2021- 2022 навчальний рік. 
	До 01.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	5
	Провести аналіз укладених договорів закладу професійної освіти з замовниками кадрів, щодо обсягів регіонального замовлення
	до 01.09.2021
	директор, заступник директора з НВР, старший майстер
	

	6
	Укласти угоди з підприємствами, установами, організаціями для проходження виробничої практики учням закладу у 2021-2022 н.р. 

	Відповідно до графіка протягом року
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	7
	Проводити виробничі наради з майстрами виробничого навчання. 
	Щоденно 
	Старший майстер
	

	8
	Провести вступний інструктаж з охорони праці, безпеки праці, правил дорожнього руху, пожежної та електробезпеки з зарахованими учнями на І курс.
	01.09.2021 
	Кл. керівники
	

	9
	Провести інструктажі з охорони праці, безпеки праці, виробничої санітарії, особистої гігієни, пожежної та електробезпеки з учнями перевідних груп, ІІ, ІІІ курсів. 
	згідно розкладу занять 
	майстри в/н
	

	10
	Підготувати та здати в Департамент освіти і науки, молоді та спорту Хмельницької ОДА державну статистичну звітність: 
- форма №1 (профтех) скореговану (випуск та працевлаштування) 
- форма №2 (профтех) «Про прийом учнів на 2020-2021 н.р.»;
 - довідку про групонаповнення; 
- склад учнів за професіями;
 - форма № 6-В; № 7-В. 
	згідно графіку
	заступник директора з НВР
	

	11
	Підготувати лист на коригування регіонального замовлення 2021 року з обґрунтуванням (у разі потреби).
	згідно графіку
	заступник директора з НВР
	

	12
	Перевірка забезпечення учнів та майстрів виробничого навчання спецодягом. 
	згідно графіку 
	старший майстер, майстри в/н,
	

	13
	Підготувати акти-обстеження та затвердити акти-дозволи на проведення занять та уроків виробничого навчання
	01.09.2021
	Інженер з ОП
	

	14
	Підготувати перелік наказів з питань Охорони праці
	01.09.2021
	Інженер з ОП
	

	15
	Проводити відповідну роботу щодо поповнення майстерень та лабораторій наочностями, натуральними зразками, деталями, вузлами, інструментом, інвентарем, тощо.
	протягом навчального року 
	директор, заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	16
	Проводити уроки виробничого навчання. 
	згідно розкладу занять
	майстри в/н
	

	17
	Оформити журнали обліку виробничого навчання.
	До 04.09.2021
	старший майстер, майстри в/н
	

	18
	Підготувати та затвердити графік контролю за проходженням виробничого навчання та виробничої практики у І семестрі 2021- 2022 н.р
	До 07.09.2021
	заступник директора з НВР
	

	19
	Оформити та затвердити навчально-плануючу документацію з професійно-практичної підготовки.
	До 01.09.2021 
	заступник директора з НВР
	

	20
	Узагальнити інформацію щодо працевлаштування випускників 2020-2021 навчального року 
	До 12.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	21
	Узагальнити інформацію щодо проведення пробних кваліфікаційних робіт у 2020-2021 н.р.
	До 14.09.2021
	старший майстер
	

	22
	Провести відповідну роботу по організації курсової підготовки 
	протягом року 
	заступник директора з НВР
	

	23
	Організувати харчування учнів згідно заявок. Оприлюднити калькуляцію на харчування.
	До 14.09.2021
	бухгалтерія, шеф-кухар
	

	24
	Оформити та затвердити плани розвитку майстерень та лабораторій на 2021-2022 н.р.
	До 14.09.2021 
	старший майстер, майстри в/н
	

	25
	Перевірка забезпечення уроків виробничого навчання робочими інструментами, пристроями та приладами. 
	До 01.09.2021 та протягом року
	Старший майстер, майстри в/н
	

	26
	Довести контрольні показники виробничої діяльності по майстерням, лабораторіям.
	До 14.09.2021
	Старший майстер
	

	27
	Довести майстрам в/н контрольні показники виробничої діяльності на І семестр 2021-2022 навчального року.
	до 14.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	28
	Узагальнити інформацію щодо видачі дипломів (свідоцтв) кваліфікованого робітника. 
	до 20.09.2021
	заступник директора з НВР
	

	29
	Погоджувати плани уроків виробничого навчання. 
	Згідно розкладу занять 
	старший майстер
	

	30
	З метою якісної організації та проходження виробничого навчання, виробничої практики здійснити пошук вільних вакансій на підприємствах, в установах та організаціях. Інформацію внести до бази даних
	протягом року
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	31
	Узагальнити інформацію щодо проходження стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах, установах, організаціях у 2020-2021 н.р. 
	До 21.09.2021
	старший майстер, методист
	

	32
	Підвищувати ефективність проведення уроків в/н, урізноманітнюючи форми і методи їх проведення, звертаючи особливу увагу на відпрацювання практичних навичок. 
	постійно 
	майстри в/н
	

	33
	Скласти графіки пробних кваліфікаційний робіт у групах. 
	До 15.09.2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	34
	Провести поетапну кваліфікаційну атестацію (ПКА) у групах
	Згідно графіку ПКА, ДКА
	Члени кваліфікаційної комісії
	

	35
	З метою вивчення регіональних особливостей виробництва, посилення практичної спрямованості уроків виробничого навчання організувати проведення екскурсій на виробництво.
	протягом року
	старший майстер, майстри в/н
	

	36
	Організувати вивчення майстрами в/н та учнями сучасних технологій виробництва та їх впровадження в навчальний процес (в роботі методичних комісій, у викладанні професійно-практичної підготовки).
	протягом року
	Методист, старший майстер, голови МК, майстри в/н
	

	37
	Провести заняття школи молодого майстра в/н. 
	згідно плану роботи 
	Методист, заступник директора з НВР, старший майстер
	

	38
	Організувати індивідуальну роботу з новоприбулими викладачами. Надати методичну допомогу, провести консультації з питань оформлення навчально-плануючої документації, завідування кабінетом, вимог до організації уроку теоретичного навчання, виробничого навчання. 
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, старший майстер, методист
	

	39
	Уточнити списки учнів груп І курсу, переглянути оформлення особових справ. 
	До 01.10.2021
	заступник директора з НВР, керівники груп
	

	40
	Перевірити ведення навчально-облікової документації (журнали обліку виробничого навчання, плани уроків, інструкції з охорони праці, тощо).
	жовтень 2021
	 старший майстер
	

	41
	Підготувати план виробничої діяльності ліцею на ІУ квартал 2021 року.
	До 13.10.2021
	старший майстер, майстри в/н
	

	42
	Організувати роботу гуртків технічної творчості з професій  в ліцеї. 
	протягом року
	заступник директора з ВР, старший майстер, майстри в/н
	

	43
	Організувати проведення декад: 
 з професій галузі транспорту та зварювальних робіт
	04.10.21 – 15.10.21
	Методист, голова МК, майстри в/н
	

	44
	Провести інструкційно-методичні наради з майстрами в/н
	Згідно плану графіку ВЛК
	Заступник директора з НВР, старший майстер
	

	45
	Проаналізувати успішність учнів з виробничого навчання за І семестр 2021-2022 н.р. 
	січень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	46
	Узагальнити звіти майстрів в/н щодо втрати навчального часу за І семестр 2021-2022 н.р. 
	січень 2022 
	старший майстер
	

	47
	Здійснити аналіз виконання плану навчально-виробничої діяльності за І семестр 2021-2022 н.р. 
	січень 2022 
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	48
	Проаналізувати виконання робочих навчальних планів і програм за І семестр 2021-2022 н.р. 
	січень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	49
	Перевірити журнали обліку виробничого навчання, у т.ч. на відповідність претендентів вимогам щодо отримання дипломів кваліфікованиого робітника з відзнакою.
	січень 2022 
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	50
	Проаналізувати стан відвідування учнями уроків виробничого навчання у І семестрі 2021-2022 н.р. 
	січень 2022
	старший майстер, майстри в/н
	

	51
	Підготовити пропозиції щодо графіку відпусток майстрів в/н. 
	січень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	52
	Організувати роботу по енергозбереженню в закладі.
	протягом року
	заступник директора з НВР, інженер з ОП
	

	53
	Скласти графік проведення ліцейних конкурсів фахової майстерності
	січень
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	54
	Взяти участь у конкурсах фахової майстерності «World skills» серед учнів ЗП(ПТ)О 
	згідно плану роботи НМЦ ПТО в Хмельницькій області
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	55
	Підготувати та затвердити графік контролю за проходженням виробничого навчання та виробничої практики у ІІ семестрі 2021- 2022 н.р
	До 15.01.2022
	заступник директора з НВР
	

	56
	Розглянути та затвердити на засіданні методичної комісії «Громадського харчування та обслуговування» перелік творчих робіт (діючих стендів, натуральних зразків) для захисту на державній кваліфікаційній атестації (ДКА) у групі «Кухар. Офіціант. Бармен»
	Січень 
	заступник директора з НВР, старший майстер, голова МК
	

	57
	Підготувати план виробничої діяльності ліцею на другий семестр 2021-2022 навчального року.
	До 15.01.2022
	старший майстер, майстри в/н
	

	58
	Організувати проведення декади з професій громадського харчування
	31.01.22 – 11.02.22
	Методист, голова МК, майстри в/н
	

	59
	Організувати проведення декади з професії «Штукатур. Монтажник гіпсокартонних конструкцій»
	14.03.22 – 25.03.22
	Методист, голова МК, майстри в/н
	

	60
	Провести загальні збори з учнями випускних груп. Ознайомити учнів з основними нормативно-правовими вимогами щодо проведення державної кваліфікаційної атестації (ДКА). 
	травень 2022 
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	61
	Перевірити готовність педагогічного колективу до проведення державної кваліфікаційної атестації (ДКА).
	травень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н, викладачі
	

	62
	Скласти графіки консультацій та розкладу державної кваліфікаційної атестації (ДКА). 
	травень 2022
	заступник директора з НВР
	

	63
	Розглянути та затвердити на засіданнях методичних комісій перелік творчих робіт (діючих стендів, натуральних зразків) для захисту на державній кваліфікаційній атестації (ДКА) у групі «Кухар. Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Електрогазозварник», «Електрогазозварник», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій. Штукатур»
	травень 
	заступник директора з НВР, старший майстер, голова МК
	

	64
	Організувати проведення декади з професії «Кравець»
	23.05.22 – 03.06.22
	Методист, голова МК, майстри в/н
	

	65
	Проаналізувати рівень забезпеченості підручниками професійної спрямованості на наступний 2021-2022 навчальний рік. 
	червень 2022 
	бібліотекар
	

	66
	Організувати підготовку матеріально-технічної бази та комплексно-методичного забезпечення навчальних майстерень, лабораторій до нового 2021-2022 навчального року. 
	червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер , завідуючі
	

	67
	Проаналізувати виконання робочих навчальних планів і програм за ІІ семестр, 2021-2022 навчальний рік з усіх професій. 
	червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	68
	Проаналізувати стан відвідування учнями уроків виробничого навчання у ІІ семестрі та за 2021-2022 навчальний рік. 
	червень 2022 
	старший майстер, майстри в/н
	

	69
	Проаналізувати виконання плану навчально-виробничої діяльності за ІІ семестр та 2021-2022 навчальний рік. 
	червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	70
	Підготувати звіт про навчально-виробничу діяльність за ІІ півріччя 2021-2022 н. року (лист МОН від 04.03.2004 року № 3.1/9-161 «Про розвиток навчально-виробничої діяльності ПТНЗ»). 
	червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	71
	Провести перевірку журналів обліку виробничого навчання з метою підтвердження претендентів на отримання дипломів кваліфікованого робітника з «Відзнакою». 
	червень 2022 
	заступник директора з НВР
	

	72
	Здійснити перевірку журналів обліку виробничого навчання щодо виконання навчальних планів і програм, дотримання єдиних вимог до ведення ділової документації.
	червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	73
	Забезпечити нормативний супровід проведення Державної кваліфікаційної атестації (ДКА).
	червень 2022 
	заступник директора з НВР
	

	74
	Оформити протоколи проведення: 
- пробних кваліфікаційних робіт; 
- проведення поетапної кваліфікаційної атестації (ПКА) та державної кваліфікаційної атестації (ДКА). 
	згідно графіку 
	заступник директора з НВР, старший майстер, викладачі, майстри в/н
	

	75
	Проаналізувати рівень знань учнів за результатами державної кваліфікаційної атестації (ДКА). 
	червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	76
	Оформити додатки до дипломів (свідоцтв) кваліфікованого робітника. 
	до 30.06.2022
	заступник директора з НВР, кл.керівники
	

	77
	Оформити книгу видачі дипломів (свідоцтв) кваліфікованого робітника. 
	до 30.06.2022
	заступник директора з НВР, кл.керівники
	

	78
	Оформити форми направлення на роботу та самостійне працевлаштування. 
	до 30.06.2022
	Старший майстер, майстри в/н
	

	79
	Підготувати інформацію про стан працевлаштування випускників ліцею. 
	До 15.07.2022
До 31.08.2022
	Старший майстер
	

	80
	За рішенням державних кваліфікаційних комісій видати документи встановленого зразка (диплом або свідоцтво кваліфікованого робітника) 
	червень 2022 
	заступник директора з НВР
	

	81
	Підготувати наказ «Про відрахування учнів у зв’язку з випуском» 
	червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	82
	Підготувати наказ «Про перевід учнів на наступний курс»
	червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	83
	Підготувати наказ «Про видачу документів встановленого державного зразка (дипломів та свідоцтв кваліфікованого робітника)»
	червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	84
	Доукомплектувати педагогічні кадри згідно зі штатним розписом та планом регіонального замовлення на 2022-2023 навчальний рік. 
	червень 2022
	Директор, заступник директора з НВР
	

	85
	Підготувати проекти робочих навчальних планів, погодити в Навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації у Хмельницькій областіі та затвердити в Департаменті освіти і науки Хмельницької ОДА на 2022-2023 н.р. згідно стандартів професійної (професійно-технічної) освіти з конкретних професій (за потребою). 
	червень 2022
	заступник директора з НВР, методист
	

	86
	Організувати роботу по формуванню контингенту навчальних груп та виконанню плану регіонального замовлення на 2022 рік. 
	червень 2022
	заступники директора, старший майстер, педагогічні працівники.
	

	87
	Підготувати та здати в Департамент освіти і науки Хмельницької ОДА державну статистичну звітність
	Відповідно до графіку
	Заступник директора з НВР, старший майстер
	

	89
	Підготувати та здати в НМЦ ПТО ПК Хмельницької обл.. необхідну звітність.
	Відповідно до листів НМЦ ПТО ПК
	Заступник директора з НВР, методист
	


РОЗДІЛ V
ВИХОВНА РОБОТА

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	5.1. Загальноліцейні заходи

	1
	Організувати та провести урочисту лінійку, присвячену Дню знань і початку нового навчального року. 
	01.09.2021 
	директор, заступник директора з ВР
	

	2
	Провести поселення в учнівський гуртожиток учнів.
	31.08.2021
	заступник директора з ВР, комендант
	

	3
	Організувати контроль за організацією харчування учнів закладу професійної освіти бракеражною комісією. 
	щодня
	директор, заступник директора з ВР
	

	4
	Провести загальні батьківські збори. 
	вересень 2021
	заступник директора з ВР, голова батьківського комітету
	

	5
	Організувати проведення загальноучилищних лінійок.
	Щопонеділка на першій великій перерві
	заступник директора з ВР
	

	6
	Організувати проведення засідань Ради профілактики. 
	ІV тиждень кожного місяця 
	заступник директора з ВР
	

	7
	Організувати екскурсії у музеї міста, району, області. 
	протягом навчального року
	Заступник директора з ВР, керівники груп
	

	8
	Організувати проведення виборів до органів учнівського самоврядування. 
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	9
	Підготувати наказ про призначення класних керівників в групах.
	до 01.09.2021
	заступник директора з ВР
	

	10
	Провести в групах збори по формуванню учнівського активу і самоврядування.
	до 20.09.2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	11
	Провести інструктивно-методичну нараду з питань планування позаурочної роботи в групах. 
	до 11.09.2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	12
	Скласти плани позаурочної виховної роботи в ліцеї на перший та другий семестри. 
	до 18.09.2021
	заступник директора з ВР
	

	13
	Організувати проведення тижня краєзнавства
	20.09.21 – 24.09.21
	заступник директора з ВР, викладачі, бібліотекар
	

	14
	Організувати проведення тижня бібліотеки
	27.09.21 – 01.10.21
	заступник директора з ВР, бібліотекар
	

	15
	Провести святковий концерт до Дня працівників освіти.
	01.10.2021
	заступник директора з ВР, керівник гуртка художньої самодіяльності
	

	16
	Організувати випуск газет, конкурси малюнків, плакатів, рефератів до знаменних дат та інших заходів.
	Протягом року
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	17
	Провести захід до Дня українського козацтва «Свято Покрови». 
	13.10.2021
	заступник директора з ВР, викладач ЗВ
	

	18
	Провести конкурс «Талант року – 2021». 
	ІV тиждень  жовтня 2021 
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	19
	Провести «День толерантності». 
	16.11.2021
	Заступник директора з ВР, учнівське самоврядування
	

	20
	Організувати проведення тижня психологічної служби
	22.11.21 – 26.11.21
	Психологічна служба ліцею
	

	21
	Організувати проведення тижня  здорового способу життя
	29.11.21 – 03.12.21
	заступник директора з ВР, викладачі 
	

	22
	Провести захід до Дня гідності та свободи
	22.11.2021
	заступник директора з ВР, викладачі
	

	23
	Провести психолого-педагогічний семінар по адаптації учнів першого року навчання. 
	листопад 2021
	практичний психолог
	

	24
	Провести змагальницький виховний захід, присвячений Дню Збройних Сил України. 
	06.12.2021
	заступник директора з ВР, викладач ЗВ та фізичної культури
	

	25
	Провести Андріївські вечорниці
	13.12.2021
	заступник директора з ВР, керівники гуртків
	

	26
	Організувати проведення декади учнівського самоврядування 
	13.12.21 – 24.12.21
	заступник директора з ВР, учнівське самоврядуванн
	

	27
	Провести конкурс різдвяної атрибутики, вертепів та витинанок. Найкращі роботи презентувати на обласному конкурсі
	Грудень 2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	28
	Провести Новорічний святковий концерт. 
	Грудень 2021
	заступник директора з ВР, керівник гуртка художньої самодіяльності
	

	29
	Здіснити контроль за проведенням виховних годин класними керівниками.
	протягом навчального року
	заступник директора з ВР
	

	30
	Здіснити контроль за веденням журналів керівниками гурткової роботи та класними керівниками.
	протягом навчального року
	заступник директора з ВР
	

	31
	Провести Лекцію для соціально-незахищених категорій дітей «Я маю право на…». 
	грудень 2021
	соціальний педагог
	

	32
	Провести заходи до Дня Соборності України. 
	січень 2022
	заступник директора з ВР, викладач історії
	

	33
	Провести заходи до Дня Пам’яті героїв Небесної Сотні
	20.02.2022
	заступник директора з ВР, викладач історії
	

	34
	Організувати проведення Шевченківських днів
	07.03.22 – 11.03.22
	заступник директора з ВР, викладачі української літератури
	

	35
	Провести святковий концерт до Міжнародного жіночого дня.
	04.03.2022
	керівник гуртка художньої самодіяльності
	

	36
	Провести декаду захисту довкілля та екології
	11.04.22 – 22.04.22
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	37
	Провести акції «Еко-акція», «День довкілля»
	Квітень, тревень 2022
	заступник директора з ВР
	

	38
	Тиждень основ безпеки життєдіяльності та охорони праці
	25.04.22 – 29.04.22
	заступник директора з ВР, інженер з ОП, керівник ЦО
	

	39
	Провести заходи до Дня Матері
	06.05.2022
	заступник директора з ВР
	

	40
	Тиждень Європи
	09.05.22 – 13.05.22
	заступник директора з ВР, викладачі
	

	41
	Провести урочисту святкову лінійку з нагоди випуску. Випускний вечір. 
	червень 2022
	Директор, заступник директора з ВР
	

	5.2. Організаційно-педагогічні заходи

	42
	Провести підготовчу роботу в секціях гуртожитку, коридорах, кімнатах допоміжного призначення до навчального року, організувати екскурсії по ліцею для вступників і їх батьків. 
	до 01.09.2021
	заступник директора з ВР, завкабінетами, керівники груп
	

	43
	Ознайомитися з особовими справами учнів нового набору, оформити відповідні документи: журнали виховної роботи, особові справи, учнівські квитки.
	до 15.09.2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	44
	Організація та забезпечення роботи гуртків та спортивних секцій.
	вересень 2021 
	заступник директора з ВР
	

	45
	Організувати вивчення Правил внутрішнього розпорядку. 
	вересень 2021
	заступник директора з ВР, майстри в/н, вихователі
	

	46
	В кожній навчальній групі першого курсу провести бесіду "Моя майбутня професія".
	вересень 2021
	керівники груп
	

	47
	Провести з учнями першого курсу заняття з правил користування санвузлами гуртожитку і в приміщеннях навчального корпусу, та лабораторіях.
	до 10.09.2021
	керівники груп
	

	48
	Провести запис учнів у бібліотеку.
	до 30.09.2021
	керівники груп, бібліотекар
	

	49
	Провести медичний огляд усіх учнів, що проживають у гуртожитку. 
	вересень-жовтень 2021
	заступник директора з ВР, медсестра
	

	50
	Оформити соціальні паспорта груп.
	вересень-жовтень 2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	51
	В усіх навчальних групах оновити і створити актив.
	до 21.09.2021
	керівники груп
	

	52
	Провести комплектацію гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій, технічної творчості.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	53
	Оновити роботу ради профілактики правопорушень. Провести наказом.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	54
	Організувати проведення рейдів перевірки санітарного стану та умов проживання в гуртожитку. 
	Протягом року
	заступник директора з ВР, медична сестра
	

	55
	Проводити щоденні вечірні перевірки учнів, що проживають у гуртожитку. 
	Щодня 
	вихователі
	

	56
	В кожній навчальній групі проводити виховні години згідно розробленої тематики.
	щовівторка
	Керівники груп
	

	57
	Організувати вивчення з учнями: 
- Статуту ліцею; 
- Правил для учнів; 
- Правил режиму проживання в гуртожитку; 
	вересень-жовтень 2021
	керівники груп, вихователі
	

	58
	Провести роботу з активами груп по виявленню учнів, які знаходяться на обліку в міліції і схильні до правопорушень. 
	вересень-жовтень 2021
	керівники груп
	

	59
	Спланувати роботу ради гуртожитку, систематично проводити засідання ради.
	щомісячно
	Вихователі, голова Ради гуртожитку
	

	60
	Провести батьківські збори по тематиці: 
- Завдання педагогічного та батьківського колективів в плані покращення умов навчання, проживання учнів 
- Стан успішності та дисципліни учнів у першому семестрі 
	січень-лютий 2021
	Керівники груп
	

	61
	Провести роботу по профілактиці та забороні паління, вживання наркотичних засобів та алкоголю на території ліцею і в приміщеннях. Видати наказ 
	до 15.09.2021 
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	62
	Провести анкетування учнів 1-го курсу з метою виявлення їх інтересів, умінь, навичок, відношення до батьків, товаришів, уміння орієнтуватись в політичному та економічному житті держави. 
	до 30.09.2021
	Психологічна служба, керівники груп
	

	63
	Підводити підсумки конкурсу на кращу кімнату в гуртожитку. 
	1 раз в семестр
	заступник директора з ВР, вихователі, голова ради гуртожитку
	

	5.3. Виховання учнівської молоді

	5.3.1. Громадянське виховання

	64
	Провести перший урок у новому навчальному році, присвячений 30-річчю з Дня Незалежності України!
	01.09.2021
	Керівники груп
	

	65
	Організувати в групах проведення бесід, з метою виховання висококваліфікованих, національно свідомих громадян своєї Батьківщини, спадкоємців і продовжувачів прогресивних національних традицій: 
- "Від роду слався Україно" 
- "Доля родини в долі України"
 - "Батьки і діти - тепло отчого дому"
 - "Конституція України. З історії державних символів" 
	протягом року
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	66
	Планування проведення рейдів у сім'ї учнів з метою: 
- вивчення матеріального стану та умов проживання і навчання; 
- відвідання сімей важковиховуваних - учнів; 
- відвідання сімей невстигаючих учнів; 
- відвідання дітей з проблемами - сімейного виховання. 
	протягом року
	керівники груп, соціальний педагог
	

	67
	Бесіда «Мир в усьому світі» до всесвітнього Дня миру. 
	до 21.09.2021
	керівники груп
	

	68
	Бесіди: 
- «Рівний серед рівних» 
- «Всі ми, жителі однієї планети» 
- «Твори добро на радість людям» 
	І семестр 2021-2022
	Практичний психолог, керівники груп
	

	69
	Святкування Дня захисника України
	Жовтень 2021
	заступник директора з ВР, керівник ЗВ
	

	70
	Провести виховний захід: «Гідність, право та свобода – гасло вільного народу»
	22 листопада 2021
	заступник директора з ВР, викладач історії
	

	
	Провести благодійну акцію «День Святого Миколая»
	Грудень 2021
	Заступник директора з ВР, голова учнівського самоврядування
	

	71
	«Мій біль - Чорнобиль» - до дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АС: 
а) конкурс стіннівок; 
б) виховна година; 
в) розгорнути в бібліотеці і музеях книжкові експозиції документальних джерел, виставки, фото, кіно, відео матеріалів.
	Грудень 2021
	Заступник директора з ВР, бібліотекар, вихователі
	

	72
	Провести виховну годину на тему: «Я громадянин своєї держави» (тиждень права)
	грудень 2021
	керівники груп
	

	73
74
	До міжнородного дня толерантності: 
а) диспут на тему: «Всі ми різні!»; 
б) відверта розмова, бесіди: - «Расизм - як політика та дискримінація особистостей» 
	листопад 2021
	керівники груп
	

	75
	До Дня пам’яті жертв голодомору: Всесвітня акція запали свічку. 
	28.11.2021
	заступник директора з ВР
	

	76
	До Дня Соборності та Свободи України: а) виховна година; б) бібліотечний захід - усний журнал 
	січень 2022
	керівники груп, бібліотекар
	

	77
	До дня свята усіх закоханих: 
а) провести диспут «Ми і наша любов» 
б) святковий концерт «Моя половинка» 
	лютий 2022
	керівники груп, керівник художньої самодіяльності
	

	78
	«О слово ріде, мова солов’їна» - до міжнародного дня рідної мови, взяти участь у Всеукраїнському диктанті 
	лютий 2022
	Викладач української мови
	

	79
	Провести захід-акцію «Ангели миру», присвячену пам’яті Небесної Сотні 
	лютий 2022
	Заступник директора з ВР, керівники груп
	

	80
	 До Дня пам'яті полеглих воїнів у ІІ Світовій війні: 
- організувати покладання квітів загиблим воїнам. 
- виховна година «Уроки минулого» 
	травень 2022
	заступник директора з ВР, керівники груп, бібліотекар
	

	5.3.2. Військово-патріотичне та фізичне виховання

	81
	3 метою формування патріотичних почуттів, вироблення високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та героїчного подвигу в ім'я процвітання української держави, з метою вироблення в учнівської молоді розуміння громадянського обов'язку, готовності у будь-який час стати на захист Батьківщини, оволодіти військовими та військово-технічними знаннями, а також сприяти фізично вдосконалюватись, знайомитись з бойовими героїчними традиціями, сторінками історії українського народу, його Збройних Сил; з метою привернення уваги учнів до життєвих проблем ветеранів війни, збереження історичної пам'яті народу провести наступні заходи:
 - Випуск стіннівок на героїчно-патріотичну тематику 
- Провести класні години, уроки мужності присвячені захисникам України: "Подвиг непідвласний часу"; "Тих днів не змеркне слава"; "Пам'ять серця"; "І за життя йшли на смерть"
	Протягом року
	заступник директора з ВР, керівники груп, викладачі суспільних дисциплін 
	

	82
	Організувати та провести цикл заходів щодо вшанування пам’яті жертв Другої світової війни 1939-1945 р.  
	травень 2022
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	83
	Провести конкурс малюнка на бойову, Чорнобильську тематику, "Україна, рідна Земля". 
	березень-квітень 2022 
	керівники груп
	

	84
	Організувати проведення свята до Дня примирення  (футбол, атракціони, ігри, спортивні змагання). 
	до 09.05.2022 
	заступник директора з ВР, керівник фізвиховання
	

	85
	Практикувати перегляд художніх кінофільмів з героїко-патріотичною тематикою з послідуючим його обговоренням. 
	квітень-травень 2022
	заступник директора з ВР, психолог, керівники груп
	

	87
	Підготувати святковий концерт для ветеранів війни, афганців, чорнобильців, миротворців, воїнів АТО. 
	травень 2022
	заступник директора з ВР, керівних художньої самодіяльності
	

	89
	Провести виховну годину: «Декларація прав людини - права і обов'язки кожного». 
	до 21.11.2021
	заступник директора з ВР, керівники груп
	

	90
	Спланувати і провести декаду військової підготовки та Захисту України 
	04.10.21 – 15.10.21
	керівник ЗВ, викладачі
	

	5.3.3. Моральне виховання

	91
	Регулярно проводити бесіди по профілактиці різних хвороб, дотримання правил гігієни та санітарії. Проводити зустрічі з лікарями різного фахового спрямування. 
	постійно
	заступник директора з ВР, керівники груп, медична сестра
	

	92
	Організувати і провести в групах бесіди: 
- "Бережіть людську гідність і порядність"; 
- "Творіть добро і милосердя"; 
- «Дотримуйтесь закону і норм етикету»; 
- "Правильна поведінка за столом. Як вести себе в їдальні?"; 
- "Виховання свідомої культури поведінки"; 
- "Що таке манери поведінки" 
- Диспут: "Якими повинні бути виховані люди?". 
- Диспут "Стою струнко і урочисто, коли звучить гімн моєї держави" 
	протягом року
	заступник директора з ВР, майстри в/н, класні керівники
	

	93
	Розмова про обов'язок дітей перед батьками і поваги серед людей. 
	протягом року 
	керівники груп
	

	94
	Провести відкритий захід "Чорна сповідь твоя Україно!" (до Дня пам'яті жертв голодомору). 
	до 26.11.2021
	заступник директора з ВР, викладач історії
	

	95
	Бібліотечний огляд літератури "Все про здоровий спосіб життя". 
	до 23.11.2021 
	бібліотекар
	

	96
	Провести бесіди, тренінги: 
- "Я до ніг прихилив би вам небо...." 
- "Любов - найкращий засіб виховання" 
- «Реакція на агресію» 
- «Мої відчуття при зустрічі з людиною іншого кольору шкіри» - «Якими повинні бути виховані люди?» 
	січень-травень 2022
	Практичний психолог
	

	5.3.4. Превентивне виховання (правове)

	97
	Підтримувати тісний зв'язок з працівником відділу ювенальної превенції славутськокого відділу поліції щодо виявлення порушень поведінки учнів, які стоять на обліку. Залучати його участі у засіданням Ради профілактики 
	протягом року 
	заступник директора з ВР
	

	98
	Підтримувати тісні контакти з батьками важковиховуваних дітей, обмінюватись інформацією про їх поведінку в ліцеї і вдома. 
	постійно 
	керівники груп
	

	99
	Провести анкетування учнів з питань морального клімату сім'ї, санітарно- гігієнічних умов, мікро оточення, шкідливих звичок, інтересів і проблем. 
	Жовтень 2021 
	Практичний психолог, керівники груп
	

	100
	Провести бесіди на тему:  
- "Потурбуйся про себе і тих, кого ти любиш"
  "Як розмовляти зі своїми дітьми про алкоголь"
  "За здоровий спосіб життя без алкоголю"
  "Тютюнопаління - це не для мене"
  "Скажи "НІ" наркоманії".
	протягом І семестру 
	керівники груп
	

	101
	Організовувати і проводити роботу серед учнівської молоді в гуртожитку, на території ліцеї, в громадських місцях і в дома з тим, щоб попередити злочини і злочинність сприяти здоровому способу життя без порушень норм моралі, збереженню здоров'я та життя учнів, вивчення причин і умов, що сприяють скоєнню злочину. 
Провести бесіди: 
"Різке погіршення наркогенної ситуації в Україні", 
"Що значить "первинний", "початковий", "пошуковий наркотизм?"
	постійно 
	Практичний психолог, керівники груп
	

	102
	Провести анкетування, тести визначення в учнів ступеня розвитку залучення їх до вживання наркотичних речовин. 
	жовтень 2021 
	Практичний психолог, керівники груп
	

	103
	Провести анкетування в плані визначення рівня установки на вживання учнями тютюнових виробів чи алкоголю. 
	Вересень 2021
	Практичний психолог, керівники груп
	

	104
	Провести анкетування "Знання і повага прав людини – шлях до взаєморозуміння" (Про конвекцію ООН про Декларацію прав людини). 
	листопад 2021
	керівники груп
	

	105
	Провести бесіду за круглим столом "Здобувач освіти та його права" 
	Грудень 2021
	викладач права
	

	106
	Провести бесіди в групах по ознайомленню з Міжнародними документами по правах дитини. 
	Грудень 2021
	викладач права, вихователь
	

	107
	Провести лекції по темах: 
- "Попередження віктимної та суїцидної поведінки дітей та підлітків у ЗП (ПТ)О" 
- "Здоровий спосіб життя – здорові звички" 
- "СНІД – загроза для людства" 
- "Шкідливість алкоголю, куріння для здоров’я людини"
- "Здорові звички – здорове покоління" 
- "Раціональне харчування" 
	Відповідно до плану роботи вихователя 

	Вихователь гуртожитку
	

	108
	Бесіда на тему: «Найпоширеніші види адміністративних порушень серед неповнолітніх». 
	Грудень 2021
	Викладач права
	

	109
	Провести години спілкування: 
- "Про шкідливість алкоголю і нікотину"
 - "Дорога в безодню" 
- "Право і закон" 
	протягом року
	заступник директора з ВР, практичний психолог, керівники груп
	

	110
	Провести бесіди:  
"Право громадян на участь у місцевих виборах"
  "Правопорушення і юридична відповідальність"
  "Права і обов'язки громадян України"
  "Чому люди палять і як кинути палити"
  "3 чого починається наркоманія і як викоренити це зло"
  "Що треба знати про СНІД?" 
	протягом року 

	заступник директора з ВР, психологічна служба
	

	111
	Провести годину спілкування "Твоє майбутнє в твоїх руках"
	лютий 2022
	бібліотекар
	

	5.3.5. Художньо-естетичне виховання

	112
	Провести відбір учнів до гуртків художньої-самодіяльності 
	Вересень 2021

	Керівники гуртків

	

	113
	Взяти участь у ярмарці, присвяченій Дню міста.
	Вересень 2021
	Учнівський та педагогічний колективи
	

	114
	 Поповняти виставку декоративно-прикладного мистецтва «Світлиця», виставкову залу «Бойової слави»
	Постійно
	Заступник директора з ВР, керівники гуртків
	

	115
	Підготувати концерт до Дня працівника освіти. 
	Жовтень 2021
	ЗВР, керівники гуртків 
	

	116
	Випустити святкову стінгазету до Дня вчителя. 
	Жовтень 2021
	Учнівський актив, бібліотекар 
	

	117
	Прийяти участь у обласному конкурсі КВК
	Жовтень 2021
	Керівники гуртків 
	

	118
	Прийняти участь у обласному конкурсі гумористів "Власні усмішки"
	Жовтень 2021
	Керівники гуртків 

	

	119
	Провести конкурс патріотичної пісні.
	Листопад  2021
	Керівники гуртків
	

	120
	Прийняти  участь  в обласному конкурсі патріотичної пісні.
	Листопад 2021
	Керівники гуртків
	

	121
	Провести конкурс вертепів і витинанок серед навчальних груп.
	Грудень 2021

	Класні керівники,
керівники гуртків
	

	122
	Провести виховний захід «Андріївські вечорниці».
	Грудень 2021
	Керівники гуртків 
	

	123
	 Підготовка та проведення вечору відпочинку «Новорічний карнавал».
	Грудень  2021

	Керівники гуртків,
класні керівники
	

	124
	 Прийняти участь у обласному конкурсі "Пісенний вернісаж"
	Грудень 2021
	Керівники гуртків
	

	125
	Підготувати та провести вечір відпочинку до Дня Святого Валентина. 
	Лютий 2022 

	Керівники гуртків 

	

	126
	Провести бесіду на тему: «Культурна людина, культурна у всьому».
	Лютий 2022

	Класні керівники
	

	127
	Провести свято до Міжнародного жіночого дня 8 Березня.
	Березень 2022

	Керівники гуртків

	

	128
	Провести літературний вечір до дня народження Т.Г. Шевченка «Шевченківські читання» 
	Березень 2022

	Викладач української мови та літератури
	

	129
	Прийняти участь у обласному конкурсі читців поезії Шевченка.
	Березень 2022

	Викладач української мови та літерататури
	

	130
	Провести виставку-конкурс з писанкарства та вишивки.
	Квітень 2022
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	

	131
	Провести творчий конкурс з професії  «Я – найкращий у своїй професії».
	Квітень 2022

	Старший майстер, майстер в/н  
	

	132
	Прийняти участь у обласному конкурсі "Поетичний зорепад"
	Квітень 2022

	Керівники груп, викладач української літератури 
	

	133
	Провести конкурс огляду художньої самодіяльності
	Згідно графіку
	ЗВР, керівники гуртків

	

	134
	Прийняти участь у обласному конкурсі «Посміхнемось щиро Вишні»
	Квітень 2022

	Викладач української мови
та літератури
	

	135
	Провести заходи до Дня матері в Україні та Всесвітнього дня сім’ї.  
	Травень 2022
	Керівники гуртків,
класні керівники
	

	136
	Провести конкурс малюнків, присвячених Міжнародному Дню захисту дітей.
	До 01.06.22

	Заступник директора з ВР
	

	137
	Провести свято, присвячене врученню дипломів випускникам. 
	до 30.06.22
	Заступник директора з ВР
керівники гуртків,
класні керівники
	

	5.3.6. Екологічне виховання

	138
	Провести озеленення кабінетів.
	До 20.09.21
	Класні керівники, майстри в/н
	

	139
	Провести конкурс на кращу композицію на тему: «Симфонія осені».
	2 декада жовтня 2021
	Викладач біології, керівники гуртків
	

	140
	Влаштувати прибирання території
	Жовтень-листопад 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	141
	Провести екологічний вечір «В ім’я вічної щедрості природи».
	Листопад 2021
 
	викладачі біології, географії
	

	142
	Провести бібліотечний урок «Збережімо природу красу її та вроду»
	Грудень 2021

	Бібліотекар

	

	143
	Провести конкурс на найкращу новорічну композицію та новорічну листівку на тематику збереження природи.
	Останній тиждень грудня 2021
	Керівники гуртків,
класні керівники
	

	144
	Конкурс на краще озеленення навчальних кабінетів.
	Березень 2022
	Заступник директора з ВР
	

	145
	Виставка літератури «На що щедра наша земля»
	ІІ декада березня 2022
	Бібліотекар
	

	146
	Провести прес-конференцію з екологічних проблем «Вплив виробництва на екологію».
	Квітень 2022

	Викладач екології

	

	147
	Провести еко-акцію  на захист природи.
	Квітень  2022

	Викладач екології, волонтерський загін
	

	148
	Провести український день навколишнього середовища. «День довкілля»
	Квітень  2022

	Викладач екології, волонтерський загін
	

	149
	Провести бібліотечний урок «Охорона довкілля». 
	Квітень 2022
	Бібліотекар
	

	150
	Провести конкурс на кращий поетичний чи прозовий твір на тему: «На захисті природи»
	Травень  2022

	Викладач української мови

	

	151
	Провести бесіду «Вплив екології на здоров’я людини».
	Травень 2022
	Медсестра  
	

	152
	Екскурсія до екологічного центру. Знайомство з роботою центру. 
	Червень  2022

	Класні керівники, викладач біології
	

	5.3.7. Формування здорового способу життя

	153
	Організувати роботу лекторію з медичних знань «Здоров’я».
	Вересень 2021
	Викладачі ЗУ, медсестра 

	

	154
	Проводити індивідуальні бесіди щодо профілактики тютюнопаління.
	Постійно 

	Психологічна служба ліцею, класні керівники
	

	155
	Оновити стенд «Здоровий спосіб життя»
	Вересень 2021
	Практичний психолог
	

	156
	Співпрацювати із службами у справах дітей та молоді міста та району
	Постійно
	Психологічна служба ліцею

	

	157
	Контролювати санітарно-гігієнічний стан ліцеїстів.
	Постійно

	Медсестра
	

	158
	Спланувати та контролювати профілактичні заходи щодо запобігання захворювання учасників освітнього процесу на covid-19 
	Постійно

	Медсестра
	

	159
	Розовсюдження інформації щодо запобігання захворювання учасників освітнього процесу на covid-19
	Постійно

	Заступник директора з ВР, інформаційна служба
	

	160
	Інформаційна виставка «Не стань заручником  СНІДУ».
	Жовтень 2021

	Бібліотекар
	

	161
	Виготовлення бюлетеня «Випадкові зустрічі та розплата за них».
	Жовтень 2021
	Психологічна служба ліцею

	

	162
	Лекторій «Вся правда про наркотики!».
	Листопад  2021
	Психологічна служба ліцею
	

	163
	Інформування учнів, їх батьків про профілактику захворювань, пропаганда здорового способу життя (санбюлетень). 
	Листопад  2021
	Медсестра, класні керівники 
	

	164
	Провести тренінг «Здорова дитина – успішна країна».
	Грудень  2021

	Психологічна служба ліцею

	

	165

	Конкурс листівок на тематику АНТИСНІД.
	Грудень 2021
	Психологічна служба ліцею
	

	166
	Бесіди із учнями: 
«Профілактика простудних захворювань» 
 «Шкідливі звички сучасної молоді»
 «Сучасне кохання хворобливе, відверте й емоційне»
	Протягом року
	Класні керівники
	

	167
	Бесіда із учнями про безпечний секс. 
	Січень  2022
	Практичний психолог
	

	168
	Випуск бюлетня про вплив алкоголю на свідомість молоді.
	Лютий 2022

	Психологічна служба ліцею

	

	169

	Проаналізувати санітарно-гігієнічний стан гуртожитку.
	Постійно

	Медсестра

	

	170
	Тренінг  «Твоє здоров’я у твоїх руках, то бережи його щоднини!».
	Березень 2022

	Практичний психолог
	

	171
	Провести бесіду «Профілактика шлунково-кишкових захворювань».
	Березень 2022

	Медсестра

	

	172
	Бесіда «Профілактика виробничого травматизму».
	Квітень  2022

	Інженер з ОП, класні керівники
	

	173
	Виховний захід «Здоров’я молоді – здоров’я нації». 
	Травень 2022
	Бібліотекар
	

	5.3.8 Трудове виховання

	174
	Добитись усвідомлення учнями, що трудове виховання це перш за все самообслуговування, чітке і добросовісне чергування, зразкове утримання свого житла, відповідальне ставлення до самопідготовки, участь в ремонтах приміщень. Вся ця робота повинна проводитись на ентузіазмі учнів. 
	протягом року 
	заступник директора з ВР, керівники груп, учнівське самоврядування
	

	175
	Залучити учнів що проживають у гуртожитку до ремонтних робіт у секціях і кімнатах з метою передачі відремонтованих кімнат коменданту. 
	травень-червень 2022
	керівники груп, вихователі, комендант
	

	176
	Провести роботу по розкріпленні території ліцею за навчальними групами
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	177
	Скласти графіки чергування груп у їдальні, навчальних корпусах, кабінетах, лабораторіях.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР, викладачі, майстри в/н
	

	178
	Проводити бесіди по трудовому вихованню: 
- "Праця в житті людини"
 - "Естетика праці та виробництва"
 - "Формування творчої особистості, цілівізованого господаря" 
- "Свідоме ставлення до праці як вищої цінності людини суспільства" 
- "Життєдіяльність учнівської молоді і праці в умовах ринкових відносин" 
- "Формування основ сучасного виробництва вміння включатись у виробничі відносини" 
- "Виховання дисциплінованості, організованості, бережного ставлення до суспільної приватної власності природних багатств"
	Протягом року
	Керівники груп
	

	5.4. Індивідуальна робота з учнями

	179
	Проводити тематичні виховні години. 
	протягом року, згідно графіку 
	заступник директора з ВР, керівики груп
	

	180
	Оновити, вибрати в групах активи.
	до 20.09.2021
	керівники груп
	

	181
	Вишукувати можливість для надання допомого дітям-сиротам, напівсиротам.
	протягом року, постійно
	заступник директора з ВР, керівики груп
	

	182
	Забезпечити дітей-сиріт єдиними квитками
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	183
	Постійно вести психолого-педагогічні спостереження за поведінкою учнів схильних до правопорушень
	протягом року
	Практичний психолог, керівники груп
	

	184
	Провести анкетування з метою вивчення художніх смаків, уподобань, талантів, інтересів і захоплень.
	вересень-жовтень 2021
	Практичний психолог, керівники груп
	

	185
	Завершити вивчення індивідуальних особливостей учнів, їх інтересів, запитів та потреб. До оформити соціальні паспорта на кожну групу та індивідуальні списки.
	вересень-листопад 2021
	Практичний психолог, соціальний педагог, керівники груп
	

	186
	Провести діагностику індивідуального розвитку учня.
	вересень-жовтень 2021
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	187
	Систематично проводити індивідуальну роботу з учнями, які схильні до правопорушень.
	протягом року, постійно
	Практичний психолог, керівники груп
	

	5.5. Робота з батьками

	188
	Провести у групах 1-го курсу загальні батьківські збори з питання діяльності закладу освіти . 
	Вересень 2021
	Директор, заступник директора з ВР, керівники груп
	

	189
	Проводити батьківські збори, індивідуальні бесіди щодо навчання та виховання здобувачів освіти.
	Протягом року
	Класні керівники, майстри в/н
	

	190
	Активно залучати батьків до участі в освітньому процесі (родинні вечори, майстер-класи, свята)
	Протягом року
	Класні керівники, майстри в/н
	

	191
	Провести батьківські збори випускних груп з питань участі в ЗНО-22 
	Лютий, квітень 2022 
	керівники групп, заступник директора з НВР
	

	192

	Постійно підтримувати тісні зв'язки з батьками дітей групи "ризику".
	протягом року, постійно 
	керівники груп
	

	5.6. Робота в гуртожитку

	193
	Оформити усі стенди і унаочнення в гуртожитку, підготувати секції, кімнати для поселення учнів першого курсу у гуртожитку. 
	до 31.08.2021 
	комендант, вихователь
	

	194
	Провести вступні інструктажі, оформити протоколи по правилах проживання в гуртожитку, дотримання ТБ, санітарії і гігієни при користуванні санвузлами, електрообладнанням.
	до 05.09.2021
	заступник директора з ВР, вихователь
	

	195
	Організувати Раду гуртожитку, покращити роботу учнівського самоврядування, ознайомити учнів з розпорядком дня і обов'язками учнів, що проживають в гуртожитку.
	до 14.09.2021
	заступник директора з ВР, вихователі
	

	196
	Розробити план роботи вихователя. 
	вересень 2021
	вихователі
	

	197
	Систематично контролювати санітарно-побутові умови проживання учнів у гуртожитку, створити комісію по перевірці сан. стану кімнат і секцій 
	Протягом року
	Медична сестра, заступник директора з ВР, Рада гуртожитку
	

	198
	Провести анкетування, тестування, індивідуальні бесіди, психологічні консультації з різними категоріями дітей.
	Протягом року 
	Психологічна служба
	

	199
	Підвести підсумки на кращу секцію, кімнату.
	один раз у семестр
	рада гуртожитку, голова учнівського профкому
	

	200
	Провести роботу по оформленню в кімнатах і секціях документації: графіків чергування, зошитів успішності санітарного стану, обов'язки і права учнів, бирки на дверях.
	до 20.09.2021
	Комендант, вихователь
	

	201
	Постійно проводити текучий ремонт в кімнатах. 
	постійно
	Комендант, учні
	

	5.7. Психолого-педагогічна робота

	202
	Провести психодіагностику новоприйнятого континенту.
	І семестр
	Практичний психолог
	

	203
	Визначити рівень соціальної адаптації.
	вересень-жовтень 2021
	Практичний психолог, керівники груп
	

	204
	Визначити індивідуально- психологічні особливості особи.
	протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	205
	Провести діагностику розвитку емоційно-вольові сфери особистості.
	протягом року 
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	206
	Проводити дослідження на замовлення адміністрації ліцею, класних керівників, майстрів в/н.
	за потребою
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	207
	Опитування з метою оцінки і рейтингування педагогічної діяльності «Вчитель очима учнів».
	протягом року
	Практичний психолог
	

	208
	Проводити психологічне консультування учнів, ІПП, батьків з різних проблем
	протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	209
	Проводити групові консультації батьків першокурсників.
	протягом року
	заступник директора з ВР, практичний психолог, соціальний педагог
	

	210
	Індивідуальну роботу проводити з учнями: 
а) правопорушниками та схильними до девіантної поведінки; б) педагогічно занедбаними; в) обдарованими; г) підвищенням рівня тривалості; д) дітьми сиротами
	протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	211
	Проводити ділові ігри, тренінги для учнів, ІПП..
	протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	212
	Проводити лекції, бесіди, диспути для учнів, ІПП, батьків.
	за потребою
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	213
	Виступи на педагогічній раді 
	за потребою
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	214
	Спільна робота з районною службою соціального захисту молоді, інспекцією в справах неповнолітніх, представником ювенальної превенції, батьківським комітетом 
	протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	




РОЗДІЛ VІ
ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Розвивати фізичне виховання і масовий спорт в ліцеї як важливі чинники здорового способу життя, профілактики захворювань, організації змістовного дозвілля та створення умов для всебічного гармонійного розвитку учня.
	постійно
	керівник фізвиховання, викладачі
	

	2
	На підставі медичних оглядів виявити реальний стан фізичного здоров’я учнів. Здійснити розподіл учнів до основної, підготовчої і спеціальної медичної груп.
	Вересень 2020
	медпрацівник, керівник фізвиховання
	

	3
	Скласти списки учнів, які відносяться до спеціальної медичної групи. Організувати роботу спеціальної медичної групи. 
	вересень-жовтень і протягом навчального року
	керівник фіз.виховання
	

	4
	Враховувати вікові та анатомо-фізіологічні особливості учнів при проведенні уроків фізичної культури і спортивно-масових заходів.
	постійно
	медпрацівник, керівник фізвиховання
	

	5
	З метою створення умов для задовольняння потреб учнів ліцею у зміцненні здоров’я, фізичному та духовному розвитку, організувати роботу спортивного гуртка, в програму якого входять: міні-футбол, настільний теніс, легка атлетика, волейбол.
	вересень і протягом навчального року 
	керівник фізвиховання, викладачі
	

	6
	Підвищувати ефективність і якість роботи з фізичної культури за рахунок втілення нових форм, методів і засобів фізичноспортивної діяльності.
	вересень і протягом навчального року 
	заступник директора з ВР, керівник фізвиховання, викладачі
	

	7
	Сприяти укріпленню КМЗ і матеріально-технічній базі предмету фізкультура: 
 Дообладнати гімнастичну залу лавками. Придбати спортивний інвентар (тенісні сітки, ракетки, секундоміри, сітки на футбольні ворота).
	протягом навчального року
	керівник фізвиховання  
завідувач гімнастичною залою
	

	8
	Спрямувати зусилля на збереження спортінвентарю та спортивних знарядь
	протягом навчального року
	керівник фізвиховання, викладачі
	

	9
	Дотримуватися правил безпеки і охорони праці при проведенні занять з фізичної культури та спортивних змагань в спортзалі і на спортивних майданчиках.
	протягом навчального року
	керівник фізвиховання, викладачі
	

	10
	Підвищувати методичний рівень викладання предмету.
	протягом навчального року 
	викладачі
	

	11
	Підготувати в ліцеї команди для участі в обласних зональних змаганнях серед ЗП(ПТ)О.
	протягом навчального року
	керівник фізвиховання, викладачі
	

	12
	Проводити фізкультурно-масові, спортивні та туристичні заходи згідно з Графіком проведення спортивно-масової роботи на 2021-2022 н.р. (у Додатках)
	протягом навчального року
	керівник фізвиховання, викладачі
	





РОЗДІЛ VІІ
КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	7.1. Контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів у галузі освіти

	1
	Проаналізувати виконання плану роботи закладу освіти на 2020-2021 н.р..
	серпень 2021
	директор
	

	2
	Проаналізувати результати статистичних спостережень та моніторингових досліджень за 2020-2021 н.р..
	вересень 2021
	заступник директора з НВР
	

	3
	Проконтролювати всоєчасне укладання договорів щодо проходження виробничої практики із підприємствами - замовниками кадрів.
	Згідно графіку виходу навчальних груп на виробничу практику
	заступник директора з НВР, старші майстри
	

	4
	Проконтролювати дотримання вимог державних стандартів у поурочно-тематичному плануванні викладачів професійно-теоретичної підготовки
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, методист
	

	5
	Проконтролювати дотримання вимог нових освітніх програм у поурочно-тематичному плануванні викладачів загальноосвітньої підготовки
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, методист
	

	6
	Проконтролювати комплектацію спеціальних медичних груп для занять фізичною культурою.
	вересень-жовтень 2021
	заступник директора з НВР
	

	7
	Проконтролювати дотримання вимог Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні», похвальний лист «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».
	травень, червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	8
	Проконтролювати стан виконання Закону України «Про пожежну безпеку».
	квітень 2022
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	9
	Перевірити дотримання вимог нормативних документів щодо соціального захисту дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей.
	грудень 2021
	заступник директора з ВР
	

	10
	Перевірити оформлення та видачу документів про освіту.
	червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	7.2. Контроль за організацією освітнього процесу

	11
	Здійснити перевірку виконання всіх розділів річного плану роботи ліцею
	серпень 2021
	директор
	

	12
	Здійснювати контроль за дотриманнями режиму роботи закладу усіма учасниками освітньої процесу.
	протягом року 
	директор
	

	13
	Проконтролювати проведення вступного інструктажу з новоприбулими учнями та первинного інструктажу з учнями перевідних груп.
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	14
	Здійснювати контроль за організацією та проведенням виробничої практики.
	протягом року 
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	15
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	протягом року 
	заступник директора з НВР
	

	16
	Перевірити правильності ведення навчально-облікової документації (журнали виробничого навчання, плани уроків, інструкції з охорони праці, тощо).
	вересень, грудень 2021 січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	17
	Проаналізувати стан працевлаштування випускників.
	серпень, вересень 2021
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	18
	Проаналізувати рух контингенту учнів за І-й семестр та ІІ семестр навчального року. 
	грудень 2021, червень 2022
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР
	

	19
	Проаналізувати виконання плану заходів підготовки до ДПА, ПКА, ДКА. 
	відповідно до навчальних планів
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	20
	Проконтролювати забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Проаналізувати стан роботи бібліотеки. 
	серпень 2021
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, методист, бібліотекар
	

	21
	Перевірити особові справи учнів.
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, класні керівники, майстри в/н
	

	22
	Вивчити стан викладання предметів загальноосвітньої підготовки: 
- громадянська освіта
- Математика
- Фізичний модуль
	

Березень 2022
грудень 2021
січень 2022
	Вивчити стан викладання предметів загальноосвітньої підготовки: 
- громадянська освіта
- Математика
- Фізичний модуль
	

	23
	Вивчити стан підготовки кваліфікованих робітників за професією «Штукатур».
	березень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	24
	Перевірити виконання рекомендацій, отриманих викладачами в ході перевірки стану викладання предметів: 
- громадянська освіта
- Математика
- Фізичний модуль
	

 
	заступник директора з НВР, члени робочої групи
	

	25
	Перевірити виконання рекомендацій, отриманих в ході перевірки стану підготовки кваліфікованих робітників за професією «Монтажник гіпсокартонних конструкцій».
	листопад 2021 
	заступник директора з НВР,  методист, старший майстер
	

	26
	Проаналізувати стан виховної роботи
	січень, червень 2021
	заступник директора з ВР
	

	27
	Проаналізувати виконання навчальних планів і програм за результатами семестрів, виявлення розбіжностей та їх причин. 
	січень, червень 2021
	заступник директора з НВР
	

	28
	Здійснити тематичний контроль: 
– контроль стану дотримання єдиного мовного та орфографічного режиму, ведення зошитів учнями, за роботою викладачів з перевірки учнівських зошитів.
 – контроль за впровадженням педагогічних інновацій в освітній процес 

– контроль за реалізацією виховної мети уроку 

– контроль за професійним спрямування уроків загальноосвітньої підготовки
 – контроль за впровадженням ІКТ в освітній процес
	
жовтень 2021, березень 2022


листопад 2021, 
січень, червень 2022
січень, травень 2022 
грудень 2021, квітень 2022
січень, травень 2022
	заступник директора з НР, методист
	

	29
	Проаналізувати стан ведення журналів обліку роботи гуртків, факультативів, консультацій; стан відвідування учнями цих заходів. 
	жовтень 2021, січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, заступник директора з НР
	

	30
	Проаналізувати виконання планів роботи кабінетів, майстерень та лабораторій їх завідувачами. 
	січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	31
	Проконтролювати стан харчування.
	жовтень 2021, квітень 2022
	комісія з контролю організації харчування учнів ліцею
	

	32
	Перевірити житлово-побутові умови у гуртожитку.
	вересень, листопад 2021, січень, березень, травень 2022
	заступник директора з ВР, комендант
	

	33
	Проконтролювати організацію роботи учнівського самоврядування та роботу вихователів у гуртожитку.
	березень 2022
	заступник директора з ВР
	

	34
	Проконтролювати роботу спортивних секцій, гуртків.
	грудень2021, травень 2022
	заступник директора з ВР, керівник фізвиховання,
	

	35
	Проаналізувати ступінь психологічного комфорту (дискомфорту) викладачів, учнів.
	постійно
	практичний психолог
	

	36
	Здійснювати психологічну підготовку колективу до вирішення будь-якої проблеми, зведення нової програми, певної нової структури тощо.
	постійно 
	практичний психолог
	

	37
	Проконтролювати проведення інструктажів з учнями у період зимових та літніх канікул, а також вступних та первинних на робочих місцях.
	вересень, грудень 2021, червень 2022 
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	38
	Спланувати та здійснити внутрішній системний контроль за станом проведення уроків виробничого навчання, загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки, загальноосвітньої підготовки, виробничої практики.
	відповідно до графіка контролю
	директор, заступник директора з НВР, методист, заступник директора з ВР
	

	39
	Здійснити виїзний контроль за якістю та ефективністю організації виробничої практики в умовах підприємств-замовників кадрів.
	відповідно до графіка  освітнього процесу 
	заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н
	

	40
	Здійснювати контроль за виконанням плану навчально-виробничої діяльності.
	щоквартально
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	41
	Проаналізувати виконання плану навчально-виробничої діяльності.
	січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	42
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
	постійно
	директор, заступник директора з НВР, заступник з ВР
	

	43
	Здійснювати контроль за дотриманням положень Статуту училища та правил внутрішнього розпорядку.
	постійно 
	директор
	

	44
	Здійснювати контроль за дотриманням нормативно-правових та законодавчих актів під час проведення поетапної кваліфікаційної атестації (ПКА) та державної кваліфікаційної атестації (ДКА).
	відповідно до графіка проведення
	заступник директора з НВР
	

	45
	Здійснювати контроль за якістю виконання навчальних планів і програм з професійно-практичної підготовки.
	грудень 2021, червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	46
	Провести контроль за якістю проведення консультацій з питань підготовки письмових (творчих) робіт до ДКА.
	травень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	47
	Організувати контроль за станом підготовки навчально-матеріальної бази та комплексно-методичного забезпечення предметів та професій до нового навчального року.
	травень-серпень 2022
	директор, заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	48
	Організувати контроль за оформленням та видачею документів про освіту (атестат про загальну середню освіту, диплом кваліфікованого робітника, свідоцтво кваліфікованого робітника).
	травень-червень 2022
	директор, заступник директора з НВР
	

	ІІІ. Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень учнів

	49
	Проконтролювати створення банку даних обдарованої молоді (внутрішньоліцейний); надання інформації до НМЦ ПТО у Хмельницькій області 
	до 01.10.2021
	заступник директора з ВР, психолог
	

	50
	Здійснити аналіз проведених контрольних зрізів знань із загальноосвітніх предметів для учнів І курсу (порівняння з базовими).
	вересень 2021
	методист
	

	51
	Здійснити аналіз результатів виконання учнями директорських контрольних робіт з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки. Проаналізувати виявлені недоліки.
	грудень 2021, квітень травень 2022
	заступник директора з НВР, методист
	

	52
	Здійснити моніторинг якості професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до вимог СП(ПТ)О. 
	січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	53
	Проконтролювати проведення олімпіад з предметів загальноосвітньої підготовки. Проаналізувати протоколи олімпіад, визначити учнів для участі у ІІ етапі олімпіад.
	 лютий, березень 2022 
	методист, голови МК
	

	54
	Проаналізувати стан проведення ДПА, ЗНО, ПКА, ДКА, відповідні протоколи, записи в журналах, письмові роботи учнів. 
	травень-червень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	55
	Здійснити аналіз результативності участі учнів у ЗНО-2021 та вступу до ВНЗ
	вересень, 2022
	заступник директора з НВР
	

		7.4. Контроль за методичною роботою

	56
	Здійснити аналіз комплектів навчально-плануючої документації з професій.
	вересень, 2021
	заступник директора з НВР, старший майстер, методист
	

	57
	Здійснити аналіз поурочно-тематичного планування за новими освітніми програмами з предметів загальноосвітньої підготовки
	серпень, 2021
	методист
	

	58
	Здійснити аналіз поурочно-тематичного, модульно-поурочного планування з професійно-теоретичної підготовки.
	серпень, 2021 та згідно графіку персонального контролю
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер
	

	59
	Вивчити та здійснити аналіз планів роботи МК на навчальний рік.
	серпень-вересень 2021
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, методист
	

	60
	Здійснити аналіз графіку атестації педагогічних працівників, протоколів засідань атестаційної комісії, характеристик та атестаційних листів. Проаналізувати план роботи атестаційної комісії, книги відвідування навчальних занять адміністрацією.
	вересень 2021, березень квітень 2022
	директор
	

	61
	Вивчити систему роботи педагогічних працівників, які атестуються.
	вересень 2021 – березень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер, голови МК
	

	62
	Здійснити аналіз проходження курсової підготовки, перепідготовки, обліку вихідної документації.
	січень, червень 2022
	методист
	

	63
	Вивчити роботу молодих та новопризначених педагогічних працівників. Проаналізувати роботу наставників та Школи молодого педагога.
	вересень 2021 – березень 2022
	заступник директора з НВР, методист, старший майстер, голови МК
	

	64
	Проаналізувати роботу з вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду.
	червень 2022
	заступник директора з НВР,  заступник директора з ВР, методист
	

	65
	Проаналізувати роботу методичних комісій (ведення протоколів засідань методичних комісій; плани роботи методичних комісій) та методичної ради за навчальний рік. Відстежити роботу над єдиною методичною проблемою. 
	січень, червень 2022
	методист
	

	7.5. Контроль за фінансово-господарською та виробничою діяльністю

	66
	Проаналізувати виконання заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази.
	січень, червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	67
	Ознайомити викладачів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік.
	Червень 2022
	заступник директора з НВР
	

	68
	Проаналізувати видання наказів щодо підсумків атестації педагогічних працівників (подання наказів до бухгалтерії, якщо є зміна категорії).
	березень, квітень 2022
	голова АК
	

	7.6. Контроль за охороною праці та безпекою життєдіяльності

	69
	Проаналізувати стан робочих місць в майстернях, лабораторіях, кабінетах відповідно до вимог ОП (акти-дозволи кабінетів).
	серпень – вересень 2021
	заступник директора з НВР,  старший майстер
	

	70
	Організувати медогляд працівників. 
	згідно з графіком
	відділ кадрів, мед.працівник
	

	71
	Організувати медичного обслуговування учнів, ведення їх диспансерного обліку.
	вересень 2021, березень 2022
	заступник директора з ВР, медпрацівник
	

	72
	Дотримуватися санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу
	постійно протягом навчального року
	директор
	

	73
	Проконтролювати стан безпеки праці на уроках фізичної культури.
	постійно протягом навчального року
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	74
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних правил і охорони праці у майстернях, лабораторіях, кабінетах.
	вересень 2021, червень 2022
	заступник директора з НВР, старший майстер, інженер з охорони праці
	

	75
	Перевірити готовність до осінньо-зимового періоду, стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, покрівлі, утеплення приміщень.
	вересень, жовтень 2021
	Директор, заступник директора з НВР, завгосподарством
	

	76
	Проконтролювати ведення журналів обліку реєстрації інструктажів.
	до 01.10.2021, квітень 2022
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	





РОЗДІЛ VІІІ
МЕТОДИЧНА РОБОТА

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Згідно з методичною проблемою, над якою працює у 2021-2024 роках інженерно-педагогічний колектив, – «Вдосконалення змісту, форм і методів навчання для формування професійних компетентностей здобувача освіти, розвитку його творчих здібностей, соціальної адаптації». (ІІ етап:  практичний «Апробація й упровадження науково-методичної проблеми, розвиток інноваційного та творчого потенціалу педагогів закладу освіти»). Скласти єдиний план методичної роботи, що координував би дії всіх методичних органів: педради, методичної ради ліцею, методичних комісій, ІМЗ, педкабінету, творчих груп педагогів, школи молодого педагога, майстер-класів, нарад при директору. 
	до 15.09.2021
	методист, голови МК
	

	2
	Спланувати і організувати роботу наступних методичних та циклових комісій: 
- методична комісія викладачів природничо-математичних та інформаційних дисциплін;
- методична комісія викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін, фізичної культури та Захисту України;
- методична комісія викладачів професійно-теоретичного навчання  та  майстрів виробничого навчання  з професій будівництва, транспорту та промисловості;
- методична комісія викладачів професійно-теоретичного навчання  та  майстрів виробничого навчання  з професій сфери послуг та громадського харчування;
- методична комісія класних керівників, керівників гуртків, бібліотекарів та вихователів гуртожитку
	вересень 2021 і протягом навчального року
	методист, голови МК
	

	3
	Провести дослідження результативності роботи педагогічного колективу над І етапом роботи над єдиною методичною проблемою. Узагальнити результати дослідження на засіданні педагогічної ради. 
	протягом навчального року, червень 2022
	методист, голови МК
	

	4
	Організувати роботу педагогічної ради. Спланувати проведення окремих педагогічних рад за інноваційними технологіями.
	серпень 2021, протягом навчального року
	директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, методист, голови МК
	

	5
	Спланувати та організувати роботу творчих груп відповідно до єдиної методичної проблеми:
· «Пошук нового змісту професійної освіти через осучаснення форм та методів навчання» 
· «Реалізація індивідуального підходу в процесі навчання шляхом впровадження педагогічних інновацій»
	вересень 2021 і протягом навчального року
	методист, керівники творчих груп
	

	6
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачам та майстрам в/н.
	до 07.09.2021
	методист, голови МК
	

	7
	Організувати інструкційно-методичні засідання з викладачами і майстрами (за окремим планом).
	протягом навчального року
	методист
	

	8
	Організувати роботу педагогічного кабінету. Оперативно інформувати педагогічний колектив про новини методичної та педагогічної літератури.
	протягом навчального року
	заступники директора з НВР, методитс
	

	9
	Організувати проведення відкритих уроків викладачами і майстрами в/н
	протягом навчального року
	заступник директора з НВР, методист, старші майстри
	

	10
	Вивчити та узагальнити досвід роботи педагогічних працівників,  які атестуються в 2022 році: 
	протягом навчального року
	 методист, голови МК
	

	11
	Розповсюдити досвід викладачів ліцею (творча майстерня) 
	протягом навчального року 
	заступник директора з НР, методист, голови МК
	

	12
	Провести декаду педагогічної майстерності
	14.02.22 – 25.02.22
	методист
	

	13
	Провести методичний діалог «Калейдоскоп інноваційних педагогічних технологій».
	січень 2022
	методист
	

	14
	Майстер-класи з питань реалізації виховної мети уроку, впровадження інноваційних технологій в освітній процес. 
	жовтень 2021– квітень, 2022
	методист, викладачі
	

	15
	Надати індивідуальну методичну допомогу молодим та новоприбулим педагогам. Подовжити роботу наставників. Організувати роботу школи молодого педагога
	вересень 2021 і протягом навчального року
	методист, голови МК, 
	

	16
	Організувати самоосвітню діяльність педагогічних працівників.
	протягом навчального року
	методист
	

	17
	Організувати роботу з підготовки до атестації педагогічних кадрів. Скласти графіки роботи з педпрацівниками з питань атестації.
	вересень 2021 – березень 2022
	методист, головиМК
	

	18
	Провести педагогічно-методичну виставку «Вернісаж методичних ідей». 
	травень 2022
	заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, методист, голови МК
	

	19
	Проаналізувати участь педпрацівників закладу освіти у методичній роботі, організувати інформаційно-методичний супровід цієї роботи.
	січень, червень 2022
	методист, голови МК
	

	20
	Взяти участь в заходах, спланованих Департаментом освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької обласної державної адміністрації та НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області.
	протягом навчального року
	методист, педколектив
	

	21
	Оновлювати та поповнювати інформацію на сайті закладу у рубриці «Вітруальний кабінет методичної служби закладу»
	Протягом року
	Методист 
	

	22
	Створити каталог прикладних програмних засобів навчання.
	до 01.06.2022
	Методист, голови МК
	

	23
	Продовжувати поповнення електронного методичного кабінету. 
	Протягом року
	Методист
	

	24
	Провести виставку матеріалів комплексно-методичного забезпечення предметів загальноосвітньої підготовки «Педагогічні ідеї та знахідки» 
	до 25 жовтня 2021 року.
	Методист, педколектив
	

	25
	Прийняти участь у обласній виставці КМЗ «Педагогічні ідеї та знахідки» з предметів професійної підготовки
	Відповідно до графіку НМЦ ПТО ПК
	Методист, педколектив
	

	26
	Систематично приймати участь у обласних науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах 
	Відповідно до графіку НМЦ ПТО ПК
	Методист, педколектив
	

	27
	Прийняти участь у обласних засіданнях фахових секцій.
	Відповідно до графіку НМЦ ПТО ПК
	педколектив
	

	28
	Провести аналіз роботи методичної служби ліцею, оформити  методичний паспорт закладу
	Листопад 2021
	методист
	

	29
	Поповнення інформаційно-методичного вісника «Скарбниця досвіду» 
	Червень 2022
	методист
	



	РОЗДІЛ IX
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	
№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік
	Жовтень 2021
	Методист, інспектор з відділу кадрів
	

	2
	З метою підвищення фахової майстерності направити на курси підвищення кваліфікації ІПП
	Згідно графіку
	адміністрація
	

	3
	Забезпечити участь педагогічних працівників усіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів (за планом НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області).
	протягом навчального року
	заступник директора з НВР, методист
	

	4
	Організувати стажування майстрів в/н на виробництві з метою вивчення сучасних технологій.
	за окремим графіком
	заступник директора з НВР, старший майстер
	

	5
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею
	протягом навчального року
	методист, голови МК
	

	6
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації ІПП:
	
	голова атестаційної комісії
	

	
	– Опрацювати з колективом Типове Положення про атестацію.
	до 20.09.2021
	методист
	

	
	– На підставі аналізу діяльності працівників скласти графік атестації педагогів.
	до 20.10.2021
	методист
	

	
	– Створити атестаційну комісію, видати наказ «Про створення атестаційної комісії у 2021-2022 н.р.».
	до 15.09.2021
	директор
	

	
	– Створити атестаційну комісію, видати наказ «Про проведення атестації педагогічних працівників ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» у 2021-2022 н.р.»
	до 20.09.2021
	директор
	

	
	– Вивчити діяльність педагогів, що атестуються.
	протягом І семестру, січень-березень 2022
	директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, методист, голови МК
	

	
	– Підготувати атестаційні матеріали та ознайомити з ними педагогічних працівників.
	березень 2022
	методист
	

	
	– Висунути клопотання перед атестаційною комісією ІІІ рівня про подовження або присвоєння педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання.
	до 10.03.2022
	директор
	

	
	– Ознайомити педагогів, що атестуються, з рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня, атестаційної комісії ліцею.
	квітень 2022
	директор
	

	
	– Підготувати наказ «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2020 році». 
	квітень 2022 
	директор
	

	7
	Провести чергову атестацію інженерно-педагогічних працівників згідно перспективного плану атестації ІПП Славутського професійного ліцею 
	березень 2022
	Атестаційна комісія
	

	8
	Провести позарчегову атестацію педагогічних працівників за їхніми заявами або поданням диреттора.
	березень 2022 адміністрація
	Атестаційна комісія
	





РОЗДІЛ X
ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити створення умов для дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності в кабінетах, майстернях, спортивному залі, гуртожитку, їдальні. 
	протягом року 
	керівники структурних підрозділів завідуючі кабінетами, майстернями та лабораторіями, комендант, завїдальнею
	

	2
	Забезпечити створення умов для дотримання постанови  МОЗ від 26.08.2021 р. №9 “Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)”
	протягом року
	директор
	

	3
	Забезпечити майстерні, лабораторії та навчальні кабінети фізики, хімії, інформатики протипожежним інвентарем, аптечками, журналами інструктажів.
	до 01.09.21
	керівники структурних підрозділів, інженер з охорони праці, зав.господарства
	

	4
	Розробити тематику бесід з правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил безпеки під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії та профілактики захворювання на ковід-19.
	вересень 2021
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	5
	Перевірити плани-схеми евакуації в разі виникнення пожежі. 
	до 01.09.21
	інженер з охорони праці, завгосподарством
	

	6
	Забезпечити учасників освітнього процесі масками, кабінети та кімнати гуртожитку  – дезинфікаторами.
	до 01. 09.21
	Директор, інженер з охорони праці, завгосподарством
	

	7
	Посилити контроль за станом охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	постійно 
	керівники структурних підрозділів, інженер з охорони праці
	

	8
	Доукомплектувати протипожежний інвентар.
	вересень-жовтень 2021
	завгосподарством
	

	9
	Довести до санітарних норм освітлення в навчальних приміщеннях.
	постійно
	завгосподарством
	

	10
	Забезпечити проведення спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.
	щомісячно
	керівник фізвиховання, керівники груп
	

	11
	Перевірити стан заземлення електрообладнання та робочий стан електроприладів.
	вересень 2021 січень 2022
	завгосподарством
	

	12
	Провести з учнями інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	вересень 2020 – червень 2021
	інженер з охорони праці, керівники груп
	

	13
	Провести семінар «Безпека – це життя»
	квітень 2022
	заступник директора з НВР, класні керівники, інженер з охорони праці
	

	14
	Розробити тематику бесід щодо попередження травматизму і запобігання нещасних випадків, створення безпечних і здорових умов праці при навчанні.
	жовтень 2021
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	15
	Розробити тематику виховних годин по пропаганді здорового способу життя.
	вересень 2021
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	16
	Провести декаду з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	25.04.22 – 29.04.22
	Керівники структурних підрозділів, інженер з охорони праці
	

	17
	Провести конкурс творчих робіт, проєктів на теми: «Охорона праці на захисті життя»
	Березень 2022
	Заступник директора з НВР, викладач з охорони праці
	

	18
	Взяти участь у обласному конкурс проектів «Охорона праці на захисті життя»
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР, викладач з охорони праці
	

	19
	Запровадити щорічне проведення акцій «Обміняй цигарку та цукерку» 
	листопад 2021 квітень 2022
	заступник директора з ВР, учнівське самоврядування
	

	20
	Провести екскурсію до Пожежної частини міста.
	квітень 2022
	інженер з охорони праці, керівники груп
	

	21
	Провести акцію «Безпека праці – очима молоді»‖. 
	квітень 2022
	інженер з охорони праці, керівники груп ,учнівське самоврядування
	

	22
	Провести інтелектуальний турнір «Безпека праці – запорука успіху». 
	квітень 2022
	викладач з охорони праці, керівники груп
	

	23
	Спланувати індивідуальну роботу по запобіганню нещасних випадків та дотриманню безпеки життєдіяльності серед учнів
	вересень 2021
	Заступник директора з НВР, вихователі гуртожитку. гуртожитку
	

	24
	Розробити екзаменаційні завдання з охорони праці для працівників ліцею
	вересень 2021
	інженер з охорони праці
	

	25
	Спланувати навчання та складання іспиту з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівниками ліцею.
	вересень 2021 
	інженер з охорони праці
	

	26
	Провести конкурс плакатів та стінгазет на теми з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки на тему: «Цього могло б не статися»
	грудень 2021
	Заступник директра з НВР, керівники груп, інженер з охорони праці
	

	27
	Для визначення пільг та компенсацій за шкідливі умови праці провести атестацію робочих місць.
	вересень 2020
	Заступник директора з НВР, старші майстри, інженер з охорони праці
	

	28
	Придбати в достатній кількості вогнегасники та перезарядити існуючі згідно графіка.
	згідно графіка
	завідувач господарства
	

	29
	Провести технічне обслуговування та перевірку пожежних кранкомплектів на працездатність, шляхом пуску води з реєстрацією результатів перевірки у спеціальному журналі обліку техобслуговування.
	II квартал
	завідувач господарства
	

	30
	Здійснювати адміністративно-громадський та громадський контроль за станом охорони праці.
	1 раз на місяць
	керівники структурних підрозділів, старший майстер, інженер з охорони праці
	

	31
	Проводити на батьківських зборах роз’яснювальну роботу щодо виховання в учнів мотивації самозбереження, неухильного виконання правил з охорони праці, безпеки життєдіяльності в тому числі мінної небезпеки.
	Протягом року 
	заступник директора з НВР, керівники груп, інженер з охорони праці
	

	32
	Проводити лекції, тематичні хвилинки з питань з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	постійно
	Заступник директора з НВР, інженер з охорони праці, керівники груп, вихователі
	

	33
	Сприяти проведенню виступів працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій з питань пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності.
	за потреби
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	34
	Проводити контроль за станом пожежної безпеки в ліцеї.
	постійно
	члени пожежно-технічної комісії
	

	35
	Посилити роз’яснювальну роботу серед учнів та працівників щодо профілактики та попередження учнівського травматизму.
	постійно
	керівники підрозділів, інженер з охорони праці, керівники груп, вихователь гуртожитку, комендант 
	

	36
	Продовжити роботу по вдосконаленню та укріпленню матеріальної бази в галузі охорони праці.
	постійно
	керівники підрозділів , інженер з охорони праці, завідувач господарства
	

	37
	Розробити заходи щодо категоричної заборони тютюнопаління на території ліцею.
	вересень 2021 
	заступник директора з НВР, інженер з охорони праці
	

	38
	Посилити контроль за виконанням правил внутрішнього розпорядку, правил охорони праці та безпеки життєдіяльності в гуртожитку.
	постійно
	інженер з охорони праці, комендант гуртожитку, вихователь
	

	39
	Оформити підписку на періодичні видання з охорони праці.
	вересень 2021
	інженер з охорони праці
	

	40
	Проводити обстеження стану будівель, приміщень та споруд. При вияленні аварійних ділянок вживати невідкладних заходів.
	два рази на рік в разі необхідності
	завідувач господарства
	

	41
	Організувати та забезпечити безпечну та безперебійну роботу газової котельні та теплового господарства в опалювальний період
	постійно
	відповідальний за газове господарство, завідувач господарства
	

	42
	Провести ідентифікацію газової котельні на ступінь небезпеки.
	до 01.09.2021
	відповідальний за газове господарство, завідувач господарства
	

	43
	Проводити контроль за станом електробезпеки в ліцеї
	постійно
	керівники структурних підрозділів, відповідальний за електробезпеку, інженер з охорони праці, комендант гуртожитку
	





РОЗДІЛ XІ
УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Підписати акт готовності до нового навчального року. 
	Серпень 2021
	Директор, інженер з ОП
	

	2
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року кабінетів, лабораторій, майстерень, рекреацій, інших приміщень.
	До 31.08.2021
	адміністрація
	

	3
	Провести перевірку відповідності кабінетів природничих наук вимогам Інструкції з безпеченого проведення занять.
	До 31.08.2021
	адміністрація
	

	4
	Здійснити комплекс заходів з підготовки ліцею до роботи в зимових умовах. Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року.
	вересень-жовтень 2021 
	директор, завгосподарством
	

	5
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду: комплектування та забезпечення учнів підручниками (до 10.09); стан збереження підручників; комплектування фонду необхідною навчально-методичною, художньою літературою.
	вересень-жовтень 2021 
	адміністрація, бібліотекар
	

	6
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей.
	листопад 2021
	бухгалтерія
	

	7
	Проводити огляди стану та збереженості ліцейного майна, інвентарю, обладнання кабінетів.
	щоквартально
	адміністрація
	

	8
	Організувати роботу щодо залучення позабюджетних коштів.
	протягом навчального року
	директор
	

	9
	Поновити кабінети, майстерні та лабораторії наочними посібники, дидактичний і роздатковий матеріал
	Протягом року

	Зав. кабінетами, майстернями та лабораторіями

	

	10
	Продовжити працювати над естетичним оформленням та озелененням кабінетів, лабораторій, майстерень
	Протягом року

	Зав. кабінетами, майстернями та лабораторіями
	

	11
	Продовжити естетичне оформлення коридору першого, другого та третього поверхів навчального корпусу №1
	І семестр
	Завгосп, творча група
	

	12
	Поновлювати  інформаційні стенди в навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях виробничого навчання
	Протягом року
	Зав. кабінетами, майстернями та лабораторіями
	

	13
	Провести роботу по підключенню корпусу № 2 до мережі Інтернет.
	вересень
	завгосп
	

	14
	Придбання канцтоварів, медикаментів
	вересень
	Завгосп, медична сестра
	

	15
	Провести атестацію навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень
	вересень
	Директор, заступник директора з НВР, методист, старший майстер 
	

	16
	Зміцнити матеріальну базу майстерні монтажу ГКК
	Вересень-грудень 
	Адміністрація, зав. майстерні
	

	17
	Зміцнити навчально-матеріальну базу з професії:
· Рихтувальник кузовів
· Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах
· Монтажник гіпсокартонних конструкцій
· Слюсар з ремонту автомобіля.
· Бармен
	Листопад 
	Адміністрація
	

	18
	Проаналізувати оновлення НМБ за І семестр  та поповнення майстерень КМЗ. Заслухати звіти роботи майстерень.
	Грудень 

	Старший майстер. Методист. 

	

	19
	Скласти план на 2 семестр щодо оновлення та удосконалення навчально-матеріальної бази
	До 25 грудня

	директор, зав. господарством
	

	20
	Провести огляд готовності навчальних кабінетів, майстерень до ІІ-го семестру
	Січень
	Директор, завідувач господарством

	

	21
	 Виготовлення діючих макетів, муляжів для оснащення навчальних кабінетів та майстерень виробничого навчання 
	Січень
	Майстри виробничого навчання, викладачі, керівники гуртків тех.. творчості
	

	22
	Придбання необхідного інвентаря в майстерні з професій «Кухар», «Штукатур», «Монтажник ГКК» , «Офіціант», «Кондитер», «Слюсар з ремонту КТЗ», «Електрогазоззварник», «Рихтувальник кузовів», «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах», «Кравець»
	Протягом року 
	Зав. по господарству
	

	23
	Зміцнити матеріально-навчальну базу виробничої майстерні ремонтних робіт
	Квітень 
	Завідуючий майстернею, Зав.по господарству
	

	24
	Звіт груп про проведення єдиного дня санітарної очистки  та благоустрою ліцею 

	Червень 

	Старший майстер
	

	25
	Підготовка навчальних корпусів, виробничих майстерень, їдальні, та гуртожитку до нового навчального року
	Червень
	Інженерно-педагогічний колектив
	

	26
	Забезпечити заклад необхідним інвентарем та обладнанням для забезпечення безпечного навчання в період пандемії Соvid-19
	Протягом року
	Директор, завгосп
	

	27
	Оновити облаштування актової зали
	І семестр
	Завгосп, керівники гуртків
	

	28
	Оновити облаштування педагогічного кабінету
	 Вересень 2021
	Завгосп, заступник директора з НВР
	

	29
	Оновити облаштування Центру професійної кар’єри
	 Вересень 2021
	Завгосп, заступник директора з ВР, старший майстер
	

	30
	Облаштувати приміщення чоловічого туалету на ІІ поверсі корпусу 1
	ІІ семестр
	Завгосп 
	

	31
	Провести ремонтні роботи в гуртожитку
	Травень-червень 2022
	Комендант гуртожитку
	





РОЗДІЛ XІІ
ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Проаналізувати підсумки комплектування навчальних груп І курсу згідно з регіональним замовленням. Висновки довести до відома педагогічної ради.
	вересень 2021
	заступник директора з ВР
	

	2
	Видати наказ ―Про організацію профорієнтаційної роботи в 2020-2021н.р.‖
	вересень 2021
	директор
	

	3
	Провести інструктивно-методичну нараду з інженерно-педагогічними працівниками з питань організації профорієнтації.
	жовтень 2011
	адміністрація
	

	4
	Взяти участь у «Ярмарці професій» в м.Славута, м. Ізяслав, м.Шепетівка, м. Нетішин
	Згідно графіку
	заступник директора з ВР
	

	5
	Провести методичні заняття з молодими спеціалістами по проведенню профорієнтаційної роботи в школах міста та області.
	грудень 2021
	заступник директора з ВР
	

	6
	Створити Раду з організації та проведення профорієнтаційної роботи серед молоді загальноосвітніх шкіл, затвердити її склад наказом по ліцею.
	грудень 2021
	директор
	

	7
	Закріпити профорконсультантів із числа ІПП за школами міста та регіону.
	до 30.09.2021
	заступник директора з ВР
	

	8
	Розробити та віддрукувати агітаційні матеріали про навчальний заклад. Забезпечити висвітлення агітаційних матеріалів в ЗМІ.
	листопад 2021 – серпень 2022
	заступник директора з ВР
	

	9
	Проводити роботу по розміщенню та розповсюдженню рекламної продукції по школам міста та області, в міському транспорті, на авто- та залізничному вокзалах, в районі центрального ринку, по вулицям та будинкам міста та районним центраам тощо
	протягом навчального року
	заступник директора з ВР, секретар приймальної комісії, профорієнтатори
	

	10
	Укласти угоди та затвердити спільний план роботи зі школами міста. Забезпечити участь профорієнтаторів на батьківських зборах у випускних класах шкіл.
	до листопада 2021
	заступник директора з ВР, профорієнтатори
	

	11
	Ознайомити учнів випускних класів шкіл міста та області з професіями, за якими ведеться підготовка в ліцеї.
	протягом навчального року
	заступник директора з ВР, профорієнтатори
	

	12
	Підготувати програму агітбригади тренінги для виступу в школах міста. Розробити графік виступу агітбригади в школах міста
	Грудень 2021
	заступник директора з ВР, профорієнтатори
	

	13
	Провести «Дні відкритих дверей» в ліцеї для учнів шкіл міста та регіону. 
	березень-квітень-травень 2022
	заступник директора з ВР профорієнтатори, керівник художньої самодіяльності
	

	14
	Проводити екскурсії в ліцеї та зустрічі з майбутніми учнями та їх батьками.
	постійно
	профорієнтатори
	

	15
	З числа викладачів та майстрів виробничого навчання створити мобільні профорієнтаційні бригади для проведення агітаційної роботи в школах міста та області. Розробити графік відвідування шкіл.
	січень 2022
	заступник директора з ВР
	

	16
	Організувати роботу приймальної комісії. 
	До 30.04.2022
	заступник директора з ВР
	





РОЗДІЛ XІІІ
ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Представити звіти по руху матеріальних цінностей.
	щомісячно до 30 числа наступного місяця і за квартал до 25 числа поточного місяця
	Відповідальний за надання документу: завгосподарством, комірник та всі матеріально-відповідальні особи Контроль: завгосподарством
	

	2
	Представити акти звірки та поточні рахунки за комунальні послуги та послуги зв'язку.
	щомісячно до 8 числа наступного місяця
	Відповідальний за надання документу: завгосподарством Контроль: головний бухгалтер
	

	3
	Надати відомості на заробітну плату в період виробничої практики учнів.
	щомісячно до 1 числа наступного місяця
	Відповідальний за надання документу: майстри в/н Контроль: старший майстер
	

	4
	Оформляти наряди на виготовлення замовлень у майстернях.
	щомісячно до 1 числа наступного місяця за наявності замовлень
	Відповідальний за надання документу: старший майстер Контроль: заступник директора з НВР, старший майстер
	

	5
	Готувати своєчасно протоколи засідання стипендіальної комісії про нарахування стипендії 
	за результатами семестрового контролю, до 20.01, до 20.09, постійно
	Відповідальний за надання документу: голова стипендіальної комісії Контроль: заступник директора з ВР
	

	6
	Оформляти своєчасно заявки на харчування учнів.
	щодня до 15.00
	Відповідальний за надання документу: черговий майстер Контроль: заступник директораз ВР
	

	7
	Готувати своєчасно накази та звіти на рух контингенту учнів.
	за необхідністю та щомісячно до 30 числа
	Відповідальний за надання документів: заступник директора з НВР. Контроль: заступник директора з НВР
	

	8
	Оформляти табель обліку відпрацьованого часу працівниками училища.
	щомісячно до 5 числа (за І пол.міс.), до 18 числа (за ІІ пол.міс.) поточного місяця
	Відповідальний за надання документу: інспектор по кадрам, заступник директора з НВР, старший майстер, завгосп, шефкухар, комендант . Контроль: бухгалтер по зарплаті
	

	9
	Оформити протокол на оплату лікарняних листів.
	щомісячно до 25 числа поточного місяця
	Відповідальний за надання документу: голова комісіі по соцстраху Контроль: бухгалтер по зарплаті
	





ДОДАТКИ:
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Наказ Про затвердження складу педагогічної ради 
План засідань педагогічної ради
План засідань методиної ради
План роботи метод кабінету
План роботи атестаційної комісії
План роботи школи молодого педагога 
Графік декад 
План профорієнтаційної роботи 
Графік спортивно-масових заходів
План екологічного виховання
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